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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 —Scopul regulamentului
Acest regulament stabileste normele si masurile pe care organizatia le implementeazi pentru:
e Protejarea mediului inconjurator.

¢ Respectarea principiului de dezvoltare durabild si a principiului DNSH (Do No Significant
Harm).

o Utilizarea eficientd a resurselor naturale si energetice.
Art. 2 — Domeniul de aplicare

Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor angajatilor, colaboratorilor si tertilor care
desfasoarad activitati in cadrul companiei, precum si proceselor si proiectelor implementate.

Art. 3 — Documente de referinta
1. lLegislatie nationala
- ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului
- Legea nr. 211 din 2011 privind regimul deseurilor
- Hotdrarea nr. 621 din 2005 privind gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje
- Hotaréarea nr. 349 din 2005 privind depozitarea deseurilor

- Hotdrarea nr. 856 din 2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei
cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase

2. Alte documente

3. Cererea de finantare a proiectului “Dobandirea de noi competente practice a studentilor,
prin participarea acestora la programe de invatare la locul de muncd — Contati pe Noil”,
SMIS 310538;

4. Ghidul Solicitantului — Conditii Generale al Programului Educatie si Ocupare;

5. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - ,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii
tertiare de Tnaltad calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI;
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Art. 4 — Definitii

Principiul DNSH (Do No Significant Harm): Ghidarea activitdtilor organizatiei pentru a nu aduce
prejudicii semnificative mediului inconjurator, conform reglementarilor nationale si europene.

Dezvoltare durabild: Model de dezvoltare care satisface nevoile prezente fird a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Eficienta a resurselor: Utilizarea optimd si economic3 a materialelor, energiei, apei si altor resurse
naturale, cu reducerea pierderilor si a impactului asupra mediului.

Deseu - orice substantd, preparat sau orice obiect din categoriile stabilite de legislatia specific3
privind regimul deseurilor, pe care detinatorul il aruncs, are intentia sau are obligatia de a-l arunca.

Deseu reciclabil - deseu care poate constitui materie prim3 intr-un proces de productie pentru
obtinerea produsului initial sau pentru alte scopuri;

Poluare - introducerea directd sau indirectd a unui poluant care poate aduce prejudicii sdnatatii
umane si/sau calitatii mediului, dduna bunurilor materiale ori cauza o deteriorare sau o impiedicare
a utilizdrii mediului in scop recreativ sau in alte scopuri legitime;

Prejudiciu - efectul cuantificabil in cost al daunelor asupra sinatitii oamenilor, bunurilor sau
mediului, provocat prin poluanti, activitati ddun3toare ori dezastre.

Resurse naturale - totalitatea elementelor naturale ale mediului ce pot fi folosite in activitatea
umanad: resurse neregenerabile - minerale si combustibili fosili, regenerabile - apa, aer, sol, flora,
fauna sdlbaticd, inclusiv cele inepuizabile - energie solara, eoliana, geotermals si a valurilor;

Capitolul Il. Principii generale

Art. 5 — Principiul de protectie a mediului

Organizatia se angajeazd s respecte toate reglementdrile si cerintele legale privind protectia
mediului, s8 minimizeze impactul activitdtilor sale asupra ecosistemelor si s3 contribuie activ la
conservarea biodiversitatii.

Art. 6 — Principiul DNSH

Tn cadrul tuturor proiectelor si activitatilor, organizatia va asigura cd nu sunt cauzate prejudicii
semnificative mediului, urmarind respectarea urmatoarelor aspecte:
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1. Prevenirea si reducerea poludrii aerului, apei si solului.
2. Protejarea biodiversitdtii si a ecosistemelor naturale.
3. Promovarea utilizdrii resurselor regenerabile si a energiei verzi.
Art. 7 — Principiul dezvoltarii durabile
Compania va integra principiile de sustenabilitate in toate operatiunile sale, avand in vedere:
1. Echilibrul intre dimensiunea economica, sociald si de mediu a deciziilor.
2. Reducerea amprentei de carbon si promovarea economiei circulare.

3. Sprijinirea comunitatilor locale si implicarea in initiative sustenabile.
Capitolul Ill. Obligatiile companiei si ale angajatilor
Art. 8 — Obligatiile organizatiei
1. Implementarea unui sistem de management de mediu certificat (ex.: ISO 14001).

2. Asigurarea resurselor necesare pentru respectarea normelor de mediu, inclusiv
echipamente, infrastructura si instruiri.

3. Promovarea eficientei energetice si reducerea consumului de resurse naturale.

4. Monitorizarea si raportarea performantei de mediu, conform cerintelor legale si
obiectivelor interne.

5. Integrarea criteriilor de sustenabilitate si DNSH in toate proiectele, investitiile si procesele
de achizitie.

Art. 9 — Obligatiile angajatilor
1. Respectarea normelor interne privind protectia mediului si utilizarea resurselor.
2. Reducerea risipei de materiale, energie si apa in activitatile zilnice.
3. Separarea si gestionarea corectd a deseurilor conform procedurilor interne.

4. Sesizarea oricdror nereguli sau riscuri legate de mediu catre superiori sau departamentele
responsabile.

5. Participarea la programele de instruire privind protectia mediului si dezvoltarea durabila.
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Capitolul IV. Masuri pentru utilizarea eficienta a resurselor

Art. 10 - Reducerea consumului de resurse
1. Reducerea consumului de hartie

e Digitalizarea documentelor: Folosirea de sisteme digitale pentru stocarea si partajarea
documentelor, Tnlocuind arhivele fizice.

e Imprimarea responsabila: Imprimarea doar atunci cdnd este absolut necesar si setarea
imprimantelor sa utilizeze modul fata-verso.

e Utilizarea hartiei reciclate: Achizitionarea de hartie reciclatd si incurajarea reutilizarii foilor
tipdrite pe o singura fata.

¢ Promovarea comunicdrii electronice: Utilizarea de e-mailuri si platforme online pentru
comunicari interne si externe, reducand dependenta de materialele tiparite.

2. Economisirea energiei

e Echipamente eficiente energetic: inlocuirea echipamentelor vechi cu aparate care au un
consum redus de energie (ex.: calculatoare, imprimante, becuri LED).

o Stingerea luminilor: Instalarea de senzori de miscare sau programarea opririi automate a
luminilor in zonele neutilizate.

o Utilizarea functiei ,Sleep” la dispozitive: Configurarea computerelor si echipamentelor sa
intre in modul ,,standby” dupad un anumit timp de inactivitate.

o Cresterea utilizarii energiei verzi: Montarea de panouri solare, acolo unde este posibil, sau
incheierea de contracte pentru achizitia de energie din surse regenerabile.

3. Reducerea consumului de apa

o Instalarea dispozitivelor eficiente: Utilizarea de robinete cu senzor, aeratoare sau
limitatoare de debit pentru reducerea consumului de ap3.

¢ \Verificarea si repararea scurgerilor: Asigurd-te cd nu exista scurgeri la instalatiile sanitare.
4. Optimizarea consumului de materiale

» Evitarea produselor de unica folosintd: Tnlocuirea paharelor, farfuriilor si tacamurilor din
plastic cu alternative reutilizabile sau biodegradabile.
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o Achizitii eficiente: Alegerea de produse durabile si care au un impact mai redus asupra
mediului (ex.: mobilier din materiale reciclate).

e Gestionarea stocurilor: Evitarea achizitiilor excesive pentru a preveni risipa.
5. Reducerea deseurilor alimentare

 Planificarea portiilor: In cantinele de la locul de muncd, adaptarea cantititilor pentru a evita
risipa de alimente.

* Promovarea utilizarii resurselor locale: Achizitionarea de produse alimentare de la furnizori
locali pentru a reduce amprenta ecologica.

e Donarea surplusului: Donarea surplusului de alimente catre organizatii de caritate sau
persoane nevoiase.

6. Optimizarea transportului

e Promovarea mobilititii verzi: Incurajarea utilizarii bicicletelor, transportului public sau a
masinilor electrice de catre angajati.

¢ Car-pooling: Crearea unui program intern pentru a incuraja angajatii sa imparta transportul.

¢ Telemunca: Permiterea angajatilor sa lucreze de acasa ori de cate ori este posibil, reducand
consumul de combustibil.

7. Constientizarea si educarea angajatilor

o Campanii interne: Organizarea de sesiuni de informare si distribuirea de materiale despre
importanta reducerii consumului de resurse.

e Concursuri: Lansarea de initiative prin care departamentele sau echipele sunt premiate
pentru reducerea consumului de resurse.

o Afisaje: Instalarea de afise sau mesaje care sa reaminteasca angajatilor masurile simple de
economisire (ex.: ,,Stinge lumina cand pleci”).

8. Implementarea principiilor economiei circulare

» Reciclare: Asigurarea colectarii selective a deseurilor si colaborarea cu firme specializate
pentru reciclare.

» Reutilizare: Tncurajarea utilizarii resurselor reutilizabile (ex.: toner reincircabil pentru
imprimante).
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e Valorificarea resurselor: Redirectionarea deseurilor reciclabile sau materialelor care mai pot
fi utilizate catre alte proiecte sau organizatii.

Art. 11 - Eficienta energetica
1. Optimizarea iluminatului

« Tnlocuirea becurilor clasice cu LED-uri: LED-urile consum& mai putind energie si au o durata
de viata mai lunga.

» Senzori de miscare si temporizatoare: Instalarea de senzori care aprind si sting automat
luminile in zonele cu trafic redus (ex.: sali de sedinte, toalete).

o Utilizarea iluminatului natural: Amenajarea spatiilor de lucru astfel incat sa beneficieze cat
mai mult de lumina naturald. Instalarea de ferestre mai mari sau jaluzele care permit
patrunderea luminii.

2. Utilizarea echipamentelor eficiente energetic

e Aparate cu etichete energetice performante: Alegerea de echipamente IT, electrocasnice
sau alte dispozitive care au un consum redus de energie (ex.: clasele energetice A++, A+++).

e Optimizarea utilizarii echipamentelor IT: Configurarea calculatoarelor, imprimantelor si a
altor echipamente sa intre in modul ,,Sleep” dupé o perioada de inactivitate.

« Echipamente moderne: inlocuirea echipamentelor vechi si ineficiente cu modele noi, care
consuma mai putina energie.

3. Eficientizarea sistemelor de incalzire si racire

e Termostate inteligente: Instalarea de termostate care regleazd automat temperatura,
ajustand-o in functie de prezenta angajatilor.

» Izolarea cladirii: Asigurarea ca peretii, ferestrele si usile sunt bine izolate pentru a preveni
pierderile de caldura.

o Intretinerea regulati a sistemelor HVAC: Curitarea si intretinerea periodica a sistemelor de
incdlzire, ventilatie si aer conditionat pentru a asigura functionarea lor optima.

e Programare pentru temperaturi optime: Setarea unei temperaturi adecvate (ex.: 21-22°C
iarna si 24-26°C vara).
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4. Reducerea consumului in afara programului de lucru

Oprirea echipamentelor: Asigurarea cd toate computerele, imprimantele si luminile sunt
oprite la sfarsitul programului.

Prize inteligente: Utilizarea de prize cu programare sau intrerupatoare centrale pentru a opri
simultan toate dispozitivele la finalul zilei.

lluminat minim pe timpul noptii: Mentinerea iluminatului de siguranta la un nivel minim in
afara programului de lucru.

5. Promovarea utilizarii energiei regenerabile

Panouri solare: Instalarea de panouri fotovoltaice pentru a produce energie electrica din
surse regenerabile.

Contracte cu furnizori de energie verde: incheierea de contracte cu furnizori care oferd
energie regenerabila (eoliana, solard, hidroelectrica).

incélzitoare solare pentru apa: Folosirea de sisteme care utilizeaz3 energia solard pentru
incalzirea apei.

6. Monitorizarea consumului energetic

Audituri energetice: Realizarea de evaluari periodice pentru a identifica sursele majore de
consum si posibilele Tmbunatatiri.

Contoare inteligente: Instalarea de contoare care monitorizeaza in timp real consumul de
energie, ajutand la detectarea risipei.

Setarea unor obiective: Stabilirea de tinte clare de reducere a consumului energetic si
urmarirea progresului.

7. Educarea angajatilor

Campanii interne: Organizarea de sesiuni de instruire pentru angajati privind masurile
simple de economisire a energiei (ex.: stingerea luminilor, oprirea computerelor).

Mesaje vizuale: Afisarea de postere in birouri cu mesaje care incurajeaza economisirea
energiei (ex.: ,Stinge luminile cand pleci”).

Recompense pentru echipe: Lansarea de competitii sau programe de recompensare pentru
echipele care contribuie cel mai mult la reducerea consumului.
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8. Optimizarea transportului

o Promovarea transportului verde: Tncurajarea utilizarii bicicletelor, transportului public sau
vehiculelor electrice de cétre angajati.

¢ Telemunca: Permiterea lucrului de acasd ori de cite ori este posibil, reducand astfel
consumul de energie la birou.

Art. 12 — Masuri pentru respectarea principiului DNSH (Do No Significant Harm)

1. Reducerea impactului asupra schimbarilor climatice
o Eficienta energetica:
o Utilizarea echipamentelor cu consum redus de energie (A++, A+++).
o Instalarea de panouri solare pentru producerea de energie regenerabili.
o Optimizarea sistemelor de incdlzire, ventilatie si aer conditionat (HVAC).
e Reducerea emisiilor de CO;:
o Tncurajarea utilizarii transportului verde (biciclete, vehicule electrice, carpooling).
2. Prevenirea poludrii
e Gestionarea responsabild a deseurilor:
o Implementarea colectarii selective si reciclarea materialelor (hartie, plastic, metal,
sticlad).
o Limitarea utilizarii produselor de unica folosinta si inlocuirea lor cu alternative
reutilizabile sau biodegradabile.
3. Conservarea biodiversitatii
e Proiecte de reimpadurire sau plantare:
o Implicarea in actiuni de plantare de copaci sau crearea unor spatii verzi la locul de
munca.
e Proiectarea peisajelor verzi:
o Crearea unor gradini sau zone verzi in jurul clddirilor companiei pentru a sprijini
biodiversitatea locala.
o Evitarea materialelor care contribuie la defrisari:
o Aprovizionarea cu produse certificate (ex. FSC pentru lemn si hartie).
4. Utilizarea eficienta a resurselor
¢ Optimizarea consumului de apa:
o Instalarea de robinete cu senzori si dispozitive care reduc debitul apei.
o Colectarea apei pluviale pentru utilizari nealimentare (ex. udarea spatiilor verzi).
¢ Reducerea consumului de materii prime:
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o Digitalizarea proceselor pentru a reduce consumul de hartie.
o Achizitionarea de produse durabile si realizate din materiale reciclate.
5. Tranzitia catre o economie circulard
o Reutilizare si reciclare:
o Introducerea unui sistem intern de reutilizare a materialelor (ex.: refolosirea
ambalajelor, a echipamentelor IT).
o Colaborarea cu organizatii de reciclare pentru gestionarea corecta a deseurilor.
¢ Economia partajarii:
o Promovarea impartirii resurselor intre departamente sau chiar cu alte companii
pentru a reduce risipa.
6. Minimizarea impactului asupra apelor si solului
s Prevenirea deversdrilor:
o Asigurarea unui sistem eficient de colectare si eliminare a apelor uzate, astfel incat
sa nu polueze solul sau apele subterane.
o Utilizarea materialelor prietenoase cu mediul:
o Evitarea materialelor plastice sau a altor materiale care se degradeazd greu si
nlocuirea lor cu alternative biodegradabile.
7. Respectarea reglementarilor si standardelor de mediu
+ Conformitatea cu legislatia:
o Asigurarea ca toate activitatile organizatiei respecta reglementarile locale si
internationale de mediu.
o Audituri si certificari:
o Realizarea de audituri de mediu regulate pentru a identifica si elimina potentialele
riscuri.
o Obtinerea certificirilor relevante, cum ar fi ISO 14001 (sistem de management de
mediu).
8. Educatia si constientizarea angajatilor
e Campanii interne:
o Organizarea de traininguri pentru angajati cu privire la protectia mediului si
respectarea principiului DNSH.
s Implicarea angajatilor:
o Lansarea de initiative interne, cum ar fi , Saptdmana verde” sau competitii pentru
reducerea consumului de resurse.
e Transparenta:
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o Comunicarea periodica a progresului privind masurile luate pentru protectia
mediului.
9. Masuri pentru lantul de aprovizionare
e Aprovizionare responsabil3:
o Selectarea furnizorilor care respecta principiul DNSH si au practici sustenabile.
e Evaluarea lantului de aprovizionare:
o Colaborarea cu partenerii pentru a reduce impactul ecologic pe tot parcursul ciclului
de viata al produselor.

Capitolul V. Monitorizare si raportare

Art. 13 — Monitorizarea performantei

1. Departamentul responsabil cu protectia mediului va monitoriza periodic conformitatea cu
prezentul regulament si progresul in atingerea obiectivelor de mediu.

2. Vor fi stabilite indicatori-cheie de performanta pentru misurarea eficientei resurselor si a
impactului asupra mediului.

Art. 14 - Raportarea

1. Organizatia va intocmi rapoarte anuale de sustenabilitate si performantd de mediu.

2. Orice incident legat de nerespectarea principiului DNSH sau alte abateri de mediu vor fi
raportate imediat conducerii.

Capitolul VI. Masuri disciplinare

Art. 15 - Sanctiuni pentru nerespectarea regulamentului

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament poate atrage sanctiuni disciplinare pentru
angajati, inclusiv:

- Avertisment verbal sau scris.
- Penalizdri financiare, acolo unde este aplicabil.
- Alte masuri stabilite conform regulamentului intern.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

P7.Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai bun3 adaptare la dinamica pietei muncii
si la provocarile inovarii si progresului tehnologic| Obiectiv specific: ESO4.5_Tmbunété;irea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+) | Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalt3 calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietei muncii (FSE+)|Titlul proiectului: ,Dobandirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora la programe de invitare la
locul de muncd - Contati pe Noil”, SMIS 310538

Capitolul VII. Dispozitii finale
Art. 16 — Intrarea in vigoare

Acest regulament intra in vigoare la data aprobarii si este obligatoriu pentru toti angajatii,
colaboratorii si partenerii companiei.

Art. 17 — Revizuirea

Regulamentul va fi revizuit anual sau ori de cate ori apar modificiri legislative sau operationale.
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