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Capitolul | - Dispozitii Generale
Art. 1 — Scop si obiective

1. Prezentul Regulament are ca scop stabilirea principiilor, normelor si responsabilitatilor
privind: micsorarea cantitatii de deseuri care nu mai pot fi reutilizate dupa ce si-au incetat
utilitatea, evitarea pericolului deseurilor pentru sdn3tatea omului si eliminarea pericolului
ce planeaza asupra naturii inconjuratoare.

2. Obiectivele Regulamentului constau in prevenirea generdrii deseurilor, reciclarea si
reutilizarea lor si optimizarea procesului de eliminare a reziduurilor rezultate din activitatea
omului.

Art. 2 — Domeniul de aplicare

Acest Regulament se aplicd tuturor angajatilor, colaboratorilor, partenerilor si beneficiarilor
organizatiei, in cadrul proiectului “Dobéandirea de noi competente practice a studentilor, prin
participarea acestora la programe de invitare la locul de muncd — Contati pe Noil”, SMIS 310538.

Art. 3 - Documente de referinta

1. Legislatie nationala

- ORDONANTA DE URGENTA Nr. 92/2021 din 19 august 2021 privind regimul deseurilor;

- Llegea nr. 17/2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgent3d a Guvernului nr. 92/2021
privind regimul deseurilor;

- Ordinul nr. 2436/2023 pentru aprobarea Ghidului privind Reglementarile specifice din
domeniul deseurilor, ca urmare a implementrii proiectului SIPOCA 394/116097

- 0UG 5/2015 ~privind deseurile de echipamente electrice si electronice

- LEGE Nr. 249/2015 din 28 octombrie 2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor
si a deseurilor de ambalaje

2. Alte documente

- Cererea de finantare a proiectului “Dob3andirea de noi competente practice a studentilor,
prin participarea acestora la programe de nvitare la locul de muncs — Contati pe Noil”,
SMIS 310538;

- Ghidul Solicitantului — Conditii Generale al Programului Educatie si Ocupare;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - , Promovarea dezvoltirii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI
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Art. 4 — Definitii

Deseuri:

Deseuri periculoase:

Detindtor de deseuri:

Eliminare:

Gestionarea deseurilor:

Perimare programata:

Prevenire:

Reutilizare:

orice substan{d sau obiect pe care detinatorul le aruncid sau are
intentia sau obligatia sa le arunce.

orice deseuri care prezinta una sau mai multe din proprietdtile
periculoase

producatorul deseurilor sau persoana fizica sau juridicd care se afl3
in posesia acestora

orice operatiune care nu este o operatiune de valorificare, chiar si in
cazul in care una dintre consecintele secundare ale acesteia ar fi
recuperarea de substante sau de energie.

colectarea, transportul, valorificarea (inclusiv sortarea) si eliminarea
deseurilor, inclusiv supervizarea acestor operatiuni si intretinerea
ulterioarda a amplasamentelor de eliminare, inclusiv actiunile
intreprinse in calitate de comerciant sau broker

deprecierea unui material, produs sau a unui echipament inainte de
uzura sa materiald (depreciere din alte motive decat uzura fizica, de
exemplu: progresul tehnic, evolutia componentelor, moda etc.)

masurile luate nainte ca o substant3d, un material sau un produs sa
devina deseu, care reduc:

a) cantitatea de deseuri, inclusiv prin reutilizarea produselor sau
prelungirea duratei de viata a acestora;

b) impactul negativ al deseurilor generate asupra mediului si sanatatii
populatiei;

¢) continutul de substante periculoase al materialelor, subproduselor,
produselor;

orice operatiune prin care produsele sau componentele care nu au
devenit deseuri sunt utilizate din nou in acelasi scop pentru care au
fost concepute
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Managementul deseurilor:  reprezinta controlul reziduurilor (colectare, stocare, transport,
tratare, reciclare si eliminarea lor) si se refera la deseurile rezultate in
urma activitatilor omului, micsorand cat mai mult posibil efectul
negativ pe care acestea il au asupra naturii si omului (deseurile pot fi
lichide, solide, gazoase sau radioactive). Gestionarea lor are in vedere
si economisirea unor resurse naturale, acest lucru putand fi ficut prin
reutilizarea partilor recuperabile ale deseurilor.

Art. 5 = Principii

e Utilizarea eficientd a resurselor: reducerea consumului de hértie, energie si alte materiale.
® Promovarea reutilizarii: utilizarea materialelor refolosibile (ex. recipiente, echipamente).

® Educatia si constientizarea: organizarea periodicd a campaniilor de informare pentru

angajati privind reducerea si reciclarea deseurilor.

Art. 6 — lerarhia deseurilor

Urmatoarea ierarhie, denumit3 in continuare ierarhia deseurilor, se aplica prioritar in cadrul politicii
de prevenire a generirii si de gestionare a deseurilor:

a) prevenirea si reducerea cantitatilor de deseuri;
b) pregdtirea pentru reutilizare;
c) reciclarea;

d) alte operatiuni de valorificare, precum valorificarea energetics;

e) eliminarea.
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Capitolul Il. Clasificarea deseurilor
Art. 7 — Tipuri de deseuri

e Deseuri reciclabile (hartie, carton, plastic, metal, sticl3).

e Deseuri nereciclabile (resturi menajere).

e Deseuri periculoase (baterii, echipamente electrice si electronice, substante chimice, uleiuri
uzate).

e Deseuri biodegradabile (resturi alimentare, resturi vegetale).

Art. 8 — Colectarea separata a deseurilor

® Fiecare categorie de deseuri va fi colectatd in recipiente specifice, clar etichetate si
amplasate in zone desemnate.

e Deseurile periculoase vor fi depozitate in containere speciale, in conformitate cu
reglementdrile privind manipularea materialelor periculoase.
® Deseurile reciclabile vor fi trimise catre operatorii autorizati pentru reciclare.

Art. 9 — Masuri de reducere a deseurilor rezultate din realizarea activitatilor proiectului

9.1. Reducerea consumului de materiale

 Digitalizarea documentelor: Tncurajeazi utilizarea documentelor electronice in locul celor
tipdrite. Imprimarea se face doar cand este absolut necesar.

* Imprimarea responsabila: Seteaza imprimantele s3 imprime automat fat3-verso si in modul
alb-negru.

e Eliminarea consumabilelor inutile: Eviti utilizarea de produse de unica folosintd, cum ar fi
pahare sau tacdmuri din plastic.

9.2. Reutilizarea materialelor

 Hartie reutilizabil3: Utilizeaza spatele foilor tiparite pentru notite sau schite.
o Echipamente IT si mobilier: Repard si refoloseste echipamentele sau mobilierul in loc s3 le
Tnlocuiesti imediat.
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o Reutilizarea ambalajelor: Depoziteaza si refoloseste ambalajele pentru transport sau alte
activitati.

9.3. implementarea colectirii selective

e Amplaseaza cosuri de colectare separatd pentru hirtie, plastic, metal si deseuri menajere
n zone vizibile.

» Asigurd-te cd toate recipientele sunt etichetate clar, pentru a facilita separarea corect3 a
deseurilor,

+ Colaboreaza cu firme autorizate pentru reciclarea materialelor colectate.

9.4. Reducerea deseurilor alimentare

e Spatii pentru depozitare adecvatd: Instaleaza frigidere sau dulapuri pentru a preveni
deteriorarea alimentelor aduse de angajati.

e Portii controlate: Tn cantinele de la locul de munc3, ofers portii adaptate cerintelor
individuale pentru a evita risipa.

e Donarea alimentelor: Doneazd surplusul de alimente citre organizatii de caritate, acolo
unde este posibil.

9.5. Educarea si constientizarea angajatilor

» Campanii interne: Organizeaza sesiuni de informare si afiseazd mesaje despre importanta
reducerii deseurilor si protectia mediului.

 Instruire periodica: Educa angajatii cu privire la separarea corect a deseurilor si practicile
de economisire a resurselor.

e Concursuri si recompense: Creeazd programe care motiveazd angajatii sd adopte
comportamente ecologice, cum ar fi premierea departamentului cu cele mai bune rezultate.

9.6. Reducerea consumului de resurse

 Utilizarea echipamentelor eficiente: Tnlocuieste becurile clasice cu LED-uri si foloseste
dispozitive economice energetic.

e Reducerea consumului de apa: Instaleazd robinete cu senzor sau cu debit controlat.

e Evitarea ambalajelor excesive: Achizitioneaza produse vrac sau cu ambalaje reciclabile.
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9.7. Promovarea unei economii circulare

Achizitii responsabile: Colaboreaza cu furnizori care oferd produse reciclate sau sustenabile.
Reutilizarea materialelor reciclate: Incurajeazi utilizarea produselor realizate din materiale
reciclate (ex. hartie reciclata).

Valorificarea deseurilor: Exploreazd posibilitatea de a transforma deseurile generate in
resurse pentru alte companii (ex. reciclarea resturilor de productie).

9.8. Adoptarea unui program ,,Zero Waste”

Stabileste obiective clare pentru reducerea deseurilor in organizatie.

Monitorizeaza constant cantitatea de deseuri generate si identificd zonele unde se pot face
imbunatatiri.

Comunicd periodic progresul catre angajati si implicd-i in procesul de atingere a obiectivelor.

Capitolul lll. Responsabilitati

Art. 10 - Obligatiile angajatorului

Punerea la dispozitie a infrastructurii necesare pentru colectarea separati a deseurilor
(cosuri de colectare selectivd, containere, saci specifici).

Informarea si instruirea periodica a angajatilor cu privire la gestionarea corecti a
deseurilor.

Contractarea unui operator autorizat pentru transportul si eliminarea deseurilor.
Monitorizarea si raportarea cantitdtilor de deseuri generate, conform cerintelor legale.
Aplicarea mdsurilor pentru prevenirea poludrii si minimizarea impactului asupra mediului.

Art. 11 - Obligatiile angajatilor

Colectarea separatd a deseurilor la surs3, utilizdnd infrastructura pusa la dispozitie.

Evitarea generdrii inutile de deseuri prin utilizarea responsabild a resurselor (hartie,
energie, materiale de birou).
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® Respectarea instructiunilor interne si a semnalizarilor referitoare |a gestionarea deseurilor.

® Raportarea oricaror probleme legate de gestionarea deseurilor citre superiorul direct sau
departamentul responsabil.

® Participarea la sesiunile de instruire organizate de angajator.

Capitolul IV. Proceduri de gestionare a deseurilor

Art. 12 - Colectarea si depozitarea deseurilor
e Fiecare departament este responsabil de separarea corects a deseurilor generate in
activitatea sa.
® Deseurile colectate vor fi depozitate temporar in spatii special amenajate, pana la
predarea cdtre operatorii autorizati.

Art. 13 - Transportul si eliminarea deseurilor

* Organizatia va colabora exclusiv cu operatori autorizati pentru colectarea, transportul si
eliminarea deseurilor.

® Deseurile periculoase vor fi gestionate conform normelor speciale aplicabile acestora.
Capitolul V. Masuri disciplinare

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament poate atrage sanctiuni disciplinare pentru
angajati, conform regulamentului intern al organizatiei, precum:

* Avertisment verbal sau scris.

* Penalizari sau sanctiuni financiare, conform legislatiei muncii.

» Alte mdsuri, in functie de gravitatea abaterii.

Capitolul VI - Dispozitii Finale
Art. 14 - Monitorizare si revizuire

1. Prezentul Regulament va fi revizuit periodic pentru a asigura conformitatea cu legislatia si
bunele practici.

2. Toate modificarile vor fi comunicate in mod transparent tuturor partilor interesate.
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3. Conducdtorii departamentelor si managerul de proiect vor monitoriza si vor raporta anual
directorului general modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului
regulament. Evidenta gestiunii deseurilor se va realiza utilizand urmatorul model:

EVIDENTA GESTIUNI DESEURILOR

Organizatia .......ccoeeeeee.

Anul ....ccoeneeee

Tipul de deseu ...... cod .... (conform codificarii din anexa nr. 2)
Starea fizica ....ccoeeeeeeeeeen. Unitatea de masura ..............

Generarea deseurilor

Cantitatea de deseuri

din care:

-

Luna Generate valorificata eliminata final ramasa in stoc

lanuarie

Februarie
Martie
Aprilie
Mai

lunie

lulie

August

DN E|w]N]|R] 2

Septembrie

==Y
o

Octombrie

=
[N

Noiembrie

=)
N

Decembrie
TOTAL AN

Art. 15 - Intrarea in vigoare

Acest Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre conducerea organizatiei.
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