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Aspecte generale: - '

Obiectivul general al proiectului este de crestere a gradului de pregatire personala si profesionala,
prin dobandirea de noi cunostinte, aptitudini, abilitati si competente practice a cel putin 252 de
studenti din regiunea mai putin dezvoltata de implementare, sustinand si facilitand participarea
acestora la actiuni, masuri, instrumente, activitati si programe integrate, profesionale si personalizate
de stagii de practica inovative, workshop-uri performante, programe pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, precum si la dezvoltarea unui cadru performant privind anticiparea
dezvoltarii si corelarii ofertei educationale cu domeniile viitorului, pentru finalizarea imbunatatirii
nivelului de educatie sau a ramanerii in sistemul de educatie a unui numar de minim 152 de persoane,
in scopul facilitarii insertiei pe piata muncii a acestora.

Obiective specifice ale proiectului:

Obs.1) Cresterea gradului de informare, precum si sustinerea si facilitarea participarii a cel putin 252
persoane din GT (studenti) la programe de stagii de practica si la workshop-uri inovative, profesionale si
personalizare, pentru dobandirea de noi cunostinte, inclusiv socio-emotionale, competente, aptitudini si
abilitati, in corelare cu cerintele actuale ale pietei muncii, datorita dezvoltarii parteneriatelor cu sectorul
privat, pentru imbunatatirea nivelului de educatie a minim 152 de participanti, in scopul facilitarii insertiei
pe piata muncii a acestora. Pentru realizarea Obs.1) s-a avut in vedere activitatea A2. IMPLEMENTAREA
ACTIVITATILOR NECESARE FACILITARII INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A STUDENTILOR (impreuna cu
subactivitatile aferente A2.1. si A2.2.). Rezultatele 3 si 4 contribuie la atingerea acestuia.

Obs.2) Sustinerea si facilitarea participarii a cel putin 252 persoane din grupul tinta (studenti) la activitati
de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, profesionale si personalizate, prin organizarea unui
program de intreprinderi simulate, cu accent pe domeniile relevante pentru viitor. Pentru realizarea Obs.2)
s-a avut in vedere activitatea A3. IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
ANTREPRENORIALE (impreuna cu subactivitatea aferenta A3.1). Rezultatul 5 contribuie la atingerea
acestuia.

Obs.3) Crearea si dezvoltarea unui cadru performant privind anticiparea dezvoltarii ofertei educationale
cu domeniile viitorului, prin realizarea de analize privind domeniile de dezvoltare “Big Data” si “Tehnologii
emergente (Blockchain si loT)”. Pentru realizarea Obs.3) s-a avut in vedere activitatea A4. DEZVOLTAREA
UNUI' CADRU PERFORMANT PRIVIND ANTICIPAREA DEZVOLTARII OFERTEI EDUCATIONALE CU DOMENIILE
VITORULUI (impreuna cu subactivitatea aferenta A4.1). Rezultatul 6 contribuie la atingerea acestuia.
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Grupul tinta al projectului

S

Grupul tinta al proiectului este format din 252 persoane (EECO06+07) (studenti inmatriculati intr-un
program ISCED 6 si/sau 7 si/sau 8), cu domiciliul in regiunea de dezvoltare Nord-Est.

Structura grupuluitints

Structura grupului tinta in functie de universitatea de unde provine:
Din cele 252 persoane din grupul tinta (EECO06+07) proiectul va sustine si va promova faptul ca:
« minim de 25 de persoane (9,92%) vor fi studenti care provin de la Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi.

Structura grupului tinta in functie de specializarea de unde provine:
« minim 15 de persoane (5,95%) vor fi studenti care provin de la Management.
« minim de 15 de persoane (5,95%) vor fi studenti care provin de la Marketing.

Structura grupului tinta in functie de domiciliu si de mediul de rezidenta:

Din cele 252 persoane din grupul tinta (EECO06+07) proiectul va sustine si va promova faptul ca:
« min 5 persoane din grupul tinta (1,98%) vor proveni din Regiunea Nord-Est;

« min 5 persoane din grupul tinta (1,98%) vor fi persoane din mediul rural.

Structura grupului tinta in functie de sex si de categoriile sociale:

Din cele 252 persoane din grupul tinta (EECO06+07) proiectul va sustine si va promova faptul ca:

« min 25 persoane din grupul tinta (9,92%) vor fi persoane de sex feminin;

» min 3 persoane din grupul tinta (1,19%) vor fi persoane de etnie roma;

« min 3 persoane din grupul tinta (1,19%) vor fi persoane cu dizabilitati si/sau handicap / reprezentanti
din familii monoparentale / mame singure cu copii / unici intretinatori de familie / tineri si/sau adulti
aflati in risc de saracie, etc.;

Structura grupului tinta in functie de varsta si de nivelul de studii la care este inscris:

Din cele 252 persoane din grupul tinta (EECO06+07) proiectul va sustine si va promova faptul ca:
« min 76 persoane din grupul tinta (30,16%) vor fi persoane cu varsta intre 18-29 ani;

« min 25 persoane din grupul tinta (9,92%) vor fi persoane inscrie la ISCED 6;

Structura grupul tinta prezentanta mai sus poate fi modificata/adaptata/actualizata in implementarea
proiectului in functie de realitatea din implementarea proiectului, fara modificarea cererii de finantare,
cu scopul unei optime si performante implementari, precum si in conformitate cu legislatia nationala.
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Activitatile Ia care vor participa membri grupului tinta

Activitate: A2. IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR NECESARE FACILITARII INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE
A STUDENTILOR

Data inceput: 01-11-2024

Data finalizare: 30-04-2026

Durata: 18 luni

A2.1. Informarea, constientizarea, identificarea, selectarea, inscrierea si monitorizarea grupului tinta
Data inceput: 01-11-2024

Data finalizare: 30-04-2026

Durata: 18 luni

A2.2. Organizarea unui sistem performant privind stagiile de practica, prin derularea de programe de
invatare prin experienta practica si prin organizarea de workshop-uri, pentru dobandirea de competente
socioemotionale

Data inceput: 01-11-2024
Data finalizare: 30-04-2026
Durata: 18 luni

Activitate: A3. IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
ANTREPRENORIALE

Data inceput: 01-05-2025

Data finalizare: 30-04-2026

Durata: 12 luni

A3.1. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, prin organizarea unui program de intreprinderi
simulate, cu accent pe domeniile relevante pentru viitor

Data inceput: 01-05-2025

Data finalizare: 30-04-2026

Durata: 12 {uni

Activitate: A4. DEZVOLTAREA UNUI CADRU PERFORMANT PRIVIND ANTICIPAREA DEZVOLTARII OFERTEI
EDUCATIONALE CU DOMENIILE VIITORULUI

Data inceput: 01-11-2024

Data finalizare: 30-04-2026

Durata: 18 luni

A4.1. Realizarea de analize privind domeniile de dezvoltare “Big Data” si “Tehnologii emergente
(Blockchain si loT)”

Data inceput: 01-11-2024

Data finalizare: 30-04-2026

Durata: 18 luni
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Indicatori de realizare §i de rezultat vizati

Indicatori de realizare (program)

Indicator: EECO06+07 - EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane)
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Tinta: 252

Indicatorul EECO06+07 “Copii si tineri”reprezinta numarul de studenti, cu varsta cuprinsa intre 18 si
35 de ani, laintrarea in operatiune, inmatriculati in cadrul unei institutii de invatamant superior public
sau privat intr-un program de nivel ISCED 6-8, care beneficiaza de sprijin prin participarea la stagii de
practica de specialitate, programe de internship, programe de invatare la locul de munca;

Indicatori de rezultat (program)

Indicator: 55R09 - 5SR09_Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit
nivelul de educatie (numar participanti)

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Tinta: 152

Indicatorul 5SR09 ,Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de
educatie” - in sensul prezentului apel, reprezinta numarul de participanti care au finalizat cu succes
programul de stagiu de practicd, imbunatatindu-si nivelul de educatie.

Aplicabilitate métodologie

Prezenta strategie se aplica pe o perioada de 18 luni.

Scopul metodologiei . """

Aceasta strategie are ca obiectiv principal organizarea desfasurarii programelor de invatare la locul de
munca (stagiilor de practica) in cadrul proiectului ,,Dobandirea de noi competente practice a studentilor,
prin participarea acestora la programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!”, SMIS 310538.

Domeniul de aplicaré al metodologiei
Metodologia se aplica tuturor activitatilor legate de desfasurarea programelor de invatare la locul de

munca (stagiilor de practica), conform cerintelor Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, a Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice si a specificatiilor din Cererea de finantare.
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Reglementari nationale, cadrul strategic, documente programatice aplicabile
Documentele de referinta din cadrul legislatiei in vigoare care reglementeaza organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica ale studentilor sunt urmatoarele:

* Legea invatamantului superior nr. 199 /2023;
= Legea nr. 258 / 2007 privind practica elevilor si studentilor actualizata, cu completarile ulterioare;

= ORDIN al ministrului educatiei cercetarii si tineretului nr. 3.955 / 2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta
si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor
de studii universitare de licenta sau masterat;

Definifii ale termenilor - .~

Practica - este activitatea desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de invatamant, care are
drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de
instruire.

Practicantul - este studentul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se
instruieste.

Organizatorul de practicd - este unitatea sau institutia de invatamant universitar, care desfasoara
activitati instructiv-educative si formative.

Partenerul de practica - este o societate comercial3, o institutie centrala ori locala sau orice alta persoana
juridici ce desfasoard o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului $i care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor.

Prevederile Cererii e finantare
A2.2. Organizarea unui sistem performant privind stagiile de practica, prin derularea de programe de

invatare prin experienta practica si prin organizarea de workshop-uri, pentru dobandirea de competente
socioemotionale

Activitatea se va desfasoara pe parcursul L1-L18. Se vor organiza si desfasura programe de invatare la locul
de munca (FPC de tip stagii de practica) obligatorii, conform planului de invatamant, pentru studentii din GT,
din cadrul Universitatiii cu care proiectul are deja incheiat protocol/acordul de colaborare si/sau cu alta/alte
Universitati cu care va incheia acord de colaborare in implementarea proiectului (daca este cazul).

Daca este necesar in implementare, proiectul va asigura formarea de noi parteneriate intre universitate si
parteneri de practicd. Daca este necesar/daca este cazul in implementare se va sustine si se va urmari
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&

AVISSO



Cofinantat de
Uniunea Europeana

P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitétii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii
5i la provocérile inovarii si progresului tehnologic| Obiectiv specific: ESO4.5_Tmbunitatirea catitiitii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie $i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a
sistemelor de ucenicie (FSE+) | Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietei muncii (FSE+)]Titlul proiectului: ,Dobandirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora la programe de invatare la
locul de muncé - Contati pe Noi!”, SMIS 310538

formarea unor noi parteneriate si/sau cu alte universitati (aceleasi specializari si/sau alte specializari), fiind
astfel asigurata egalitatea de sanse si nediscriminarea in vederea identificarii si recrutarii persoanelor din
GT. Proiectul asigura extinderea si consolidarea partenneriatului ,Institutie de invatam superior — Angajator”
(daca este necesar/daca este cazul).

Planificare activitatii este corelata cu derularea specifica a activitatii a aprox. 2 ani universitari, proiectul fiind
pe o perioada de 18 luni. Pe parcursul implementarii proiectului, daca este necesar (daca este cazul), prin
expertii bugetati, consortiul va sustine dezvoltarea si incheierea de parteneriate si cu alte Universitati
interesate de beneficiile acordate prin proiect, astfel diminuand riscul afectarii implementarii proiectului in
cazul in care Universitatea selectata nu pune la dispozitia proiectului numarul propus de studenti.

Proiectul va asigura continuarea / consolidarea / crearea de parteneriate sociale puternice si relevante
pentru sporirea relevantei pe piata muncii a Tnvatdmantului superior, dar si pentru identificarea unor solutii
practice, viabile, inovative de Tmbunatatire a ofertei de derulare a unor programe performante de invatare
la locul de munca (stagii de practica), inclusiv aliniate la cerintele domeniilor viitorului. Proiectul va asigura
continuarea/consolidarea parteneriatelor existente intre universitati si parteneri de practica.

Parteneriatul existent deja este cel intre Solicitantul AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL si Universitatea
»Petre Andrei” din lasi. Astfel, proiectul isi propune urmatoarele: - Organizarea de stagii de practica (90 ore)
pentru 252 pers GT {studenti) din cadrul Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi (Facultatea de Management /
Marketing, etc) si/sau alte universitati/facultati (daca este cazul).

La activitatile de formare, precum stagiile de practica (90 ore), vor participa 252 persoane GT (studenti) dupa
cum urmeaza: - 252 pers din GT vor face stagiile de practica (90 ore), in specializarile “Management” si/sau
»Marketing” si/sau alte specializari (daca este cazul).

Solicitantul va gestiona 252 de studenti ce vor desfasura stagii de practica obligatorii, in functie de:
= Planul de invatamant aprobat pentru anii universitari din implementarea proiectului (ca baza avem
perioada de practica de 90 de ore)
= Disponibilitatea cadrelor didactice si a studentilor pentru stagiile de practica
= Disponibilitatea partenerilor de practica de a primi studentii in stagii de practica

Activitatea este planficata pe toata durata proiectului tocmai pentru a permite flexibilitatea organizarii
stagiilor de practica intr-o maniera potrivita pentru toate partile implicate.

Stagiile de practica se desfasoara sub costuri reale incepand cu L1 de proiect.

Vor fi organizate grupe de cate 4 persoane, cu cate 1 tutore de practica, pentru a parcurge cele 90 de ore de
practica, fiind o forma de realizare a acestora cat mai personalizate si profesionale.

Cadrele dicatice vor avea alocate cate 2 grupe de studenti de cate 4 persoane. In total vor participa 252 pers
(EECO06+07) la stagiile de practica, din care minim 152 persoane (5SR09) isi vor imbunatati nivelul de
educatie.
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Pentru stimularea participarii studentilor la practica, acestia vor beneficia de o indemnizatie acordata in
cadrul proiectului, menita sa incurajeze atat participarea la stagiile de practica, cat si performanta in

absolvirea si promovarea acestora.

In cadrul acestei subactivitati se vor organiza evenimente de tip workshop cu tema “Dobandirea de
competente socio-emotionale ca inovare, privind sprijinul integrarii studentilor pe piata muncii” pentru cele
252 de pers din GT (studenti). Serviciile achizitionate vor avea un impact redus asupra mediului, pe durata
intregului ciclu de viata al acestora, in comparatie cu serviciile cu aceeasi functie primard achizitionate altfel
decat prin achizitii ecologice.

Workshop-ul propune o abordare inovatoare si strategicd pentru sprijinirea studentilor in procesul lor de
integrare pe pta muncii, cu accent pe dezvolt competentelor socio-emotionale esentiale in contextul actual
al pietei muncii dinamice. Astfel ne propunem sa facilitim o tranzitie eficientd si armonioasa intre sistemul
de invatam superior si nevoile reale ale ptei muncii.

Obiectivele principale includ:

= |dentificarea Competentelor Cheie:

v' Identificarea competentelor socio-emotionale esentiale in diverse sectoare ale ptei muncii.

v Colaborarea cu reprezentanti ai industriei pentru a determina competentele considerate
cruciale pentru succesul profesional.

» Elaborarea si Implementarea Workshopurilor:

v" Dezvoltarea unui curriculum flexibil si adaptabil care s& acopere aspecte practice ale
competentelor socio-emotionale, cum ar fi comunicarea eficientd, gestionarea stresului,
rezolvarea de probleme si colaborarea in echipa.

v Organizarea de workshopuri pe o perioada de 3 zile, pentru a oferi studentilor oportunitatea
de a Tnvata si practica aceste competente intr-un mediu interactiv.

=  Evaluarea si Feedback Continuu:

¥ Implementarea unui sistem de evaluare continud pentru a misura progresul studentilor in
dezvoltarea competentelor socio-emotionale.

v" Colectarea de feedback de la studenti, cadre didactice si partenerii din industrie pentru a
ajusta si Tmbunatati constant programele de formare.

= Sustenabilitate si Diseminare:

v" Dezvoltarea unui plan de sustenabilitate pentru a asigura continuitatea beneficiilor
proiectului dupé incheierea finantarii initiale.

v Diseminarea rezultatelor.

In functie de realitatea din implementarea PR, acesta previziune initiala a activitatii se poate
actualiza/modifica/adapta pentru implementarea optima si cu succes a proiectului, fara modificarea cererii
de finantare, respectand legislatia nationala si europeana, in vederea atingerii indicatorilor asumati la nivel
de proiect.
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Totodata, in toate activitatile desfasasurate si derulate de catre expertii din cadrul proiectului, precum si in
toate activitatile, actiunile si interactiunile cu persoanele din GT, in stagiile de practica si in workshop, se va
sustine, promova si atinge tema secundara (1. Contrib la compet si loc de mun verzi si la econ verde) si toate
cele 4 teme orizontale (1. Egalit de sanse si de trata intre fem si barb si integr persp de gen; 2. Nediscrim si
prev oricarei forme de discrim etc; 3. Accesib pt pers cu dizab; 4 Dezv durab).

Prezenta activitate/sub-activitate este activitate relevanta, corespondentd cu activitatea “Activitatea 2 - Dezv
si sprij parten susten dintre instit de Invatam superior si potenti angajat care si faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi, etc. (activitate relevantd si obligatorie)”, din GS - Conditii Specifice.

Acesta subactivitate, contribuie in mod direct la realizarea obiectivelor programului, precum: “ESQ4.5.
LImbun&tatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”".

Aceasta subactivitate, contribuie in mod direct la rezultatele asteptate mentionate in Ghidul Solicitantului
“Angajati care participa la un program de formare profesionald” si “Participanti care au finalizat cu succes
programul de stagiu de practica”.

Subactivitatea A2.2. contribuie la realizarea directa a indicatorilor EECO06+07 si 5SR09 si subdiviziunile
acestora, prin participarea celor 252 persoane din GT la activitatea de desfasurare a programelor de invatare
la locul de munca (stagii de practica) si la workshop-uri inovative si prin cele 152 persoane care isi vor
imbunatati nivelul de educatie si este Corelat cu Obiectivul Specific 1 si Rezultatul 3.

Rezultate asteptate / Realiziri asteptate
= 252 persoane din GT care vor trece prin programe de invatare la locul de munca (stagii de practica);
= 252 dosare de programe de invatare la locul de munca (stagii de practica);
= cel putin 6 workshop-uri cu tema “Dobandirea de competente socioemotionale ca inovare, privind
sprijinul integrarii studentilor pe piata muncii” realizate;
= minim 2 parteneriate / acorduri de colaborare incheiate;
» cel putin 152 persoane care si-au imbunatatit nivelul de educatie;

Rezultatele asteptate contribuie la realizarea directa a indicatorilor EEC0O06+07 si 5SR09 si subdiviziunile
acestora, prin participarea celor 252 persoane din GT la activitatea de desfasurare a programelor de
invatare la {ocul de munca (stagii de practica) si la workshop-uri inovative si prin cele 152 persoane care
isi vor imbunatati nivelul de educatie si este Corelat cu Obiectivul Specific 1 si cu Subactivitatea A2.2.
Organizarea unui sistem performant privind stagiile de practica, prin derularea de programe de invatare
prin experienta practica si prin organizarea de workshop-uri, pentru dobandirea de competente socio-
emotionale.
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Rezultatele asteptate contribuie in mod direct la rezultatele asteptate mentionate in Ghidul Solicitantului
“Angajati care participa la un program de formare profesionala” si “Participanti care au finalizat cu succes
programul de stagiu de practica”.

Rezultatele asteptate contribuie in mod direct la realizarea obiectivelor programului, precum: “ESO4.5.
»imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”.

Experti responsabili de aplicarea metodologiei
tn cadrul activitatii vor fi implicati:

® 2 Experti facilitatori dezvoltare parteneriate
= 63 Tutori de practica
= 31 Cadre didactic

Experti facilitator dezvoltare parteneriate
Responsabilitati si sarcini specifice:

= Responsabil cu dezvoltarea de parteneriate sustenabile dintre institutiile de invatamant superior
si potentialii angajatori;

*  Responsabil cu realizarea conexiunilor privind dezvoltarea parteneriatelor;

» Responsabil de gestionarea contactelor privind participantii activitatile proiectului, supervizarea
acestora si dezvoltarea de parteneriate ulterioare.

= Responsabil de vizitele in teritoriu, in comunitate, pentru identificarea colaborarilor cu diferite
entitati/institutii, in vederea incheierii de parteneriate;

» Responsabil de facilitarea si de cresterea gradului de comunicare dintre solicitant si diferite
institutii/entitati, in vederea concretizarii unor parteneriate;

= Sprijina inchierea unor noi protocoale de colaborare intre Solicitant si diferite institutii/entitati,
in vederea concretizarii unor parteneriate relevante pt proiect.

» Responsabil de buna organizare, coordonare si supervizare a comunicarii dintre Solicitant si diferite
institutii/entitati, in vederea concretizarii unor parteneriate relevante pt proiect;

= Responsabil de monitorizarea si coordonarea acestor parteneriate dintre Solicitant si diferite
entitati/institutii;

= Responsabil de mentinerea relatiei si a comunicarii in permanenta cu membrii echipei de
implementare si cu alte entitati/institutii;

= Responsabil de formarea de noi parteneriate;

* Responsabil de conceperea, elaborarea, intocmirea si realizarea tuturor documentelor,
metodologiilor si a livrabilelor necesare activitatii desfasurate;

= Responsabil de vizitele in teritoriu, in comunitate, pentru identificarea potentialilor parteneri;
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= Responsabil de elaborarea si dezvoltarea de parteneriate cu scopul sustinerii si dezvoltarii
domeniului proiectului;

Tutori de practica
Responsabilitati si sarcini specifice:

= Responsabil de formarea, instruirea si dezvoltarea personala/profesionala a stagiarului;

= Responsabil de indrumarea/ghidarea pt dezvoltarea personala/profesionala a stagiarilor;

s Responsabil de supravegherea si responsabilizarea stagiarilor;

= Responsabil de respectarea condiiilor de pregatire si dobandire de catre practicanti a competenelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului;

= Responsabili de desfasurarea si implementarea programelor de stagii de practica;

= Tinerea evidentei progreselor stagiarului si raportarea acesteia (daca este cazul);

= Raportarea implementarii stagiului de practica;

= Sa puna la dispozitia studentului datele necesare intocmirii proiectului de practica;

= Sa asigure studentului practicant, pe parcursul derularii stagiului de practica, posibilitatea
desfasurarii activitatii in toate compartimentele relevante ale instituiei pentru atingerea
obiectivului de practica stabilit;

= Sa evalueze parsursul stagiarilor.

» Responsabil de comunicarea cu expertii GT privind prezenta GT;

= Responsabil de comunicarea cu toti expertii din cadrul proiectului, cu trainerii si cu grupul tinta;

= Responsabil de realizarea raportarii tehnice specifice activitatii;

Experti cadru didactic supervizor si pregatire/ organizare/monitorizare /evaluare finala stagii practica
Responsabilitati si sarcini specifice:

»  Responsabili de supervizarea si aprobarea realizarii stagiilor de practica avand atirbutii legale in
acest sens si vor fi aferenti institutiilor de invatamant superior;

s Responsabil de informarea studentilor asupra conditiilor si cerintelor stagiilor de practica

= Responsabil de evaluarea studentilor la stagii de practica

»  Responsabil de supervizarea activitatilor desfasurate in cadrul stagiului de practica in conformitate
cu programa educationala;

» Asigurarea legaturii intre latura didactica si cea practica a stagiului;

= Stabilirea continutului stiintific si a formatelor cadru pentru stagiile de practica;

» Realizarea metodologiei de practica in cadrul proiectului;

»  Asistenta acordata studentilor pe perioada derularii stagiilor de practica;

= QOrganizarea si sustinerea procesului de evaluare a studentilor participanti in cadrul activitatii de
practica;
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Elemente organizatorice

Practica studentilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unui contract-cadru de colaborare sau
a unei conventii, dupa caz, incheiata intre organizator si partenerut de practica.

Unitatile si institutiile de invatamant pot fi organizatoare de practica atat pentru studentii proprii,
cat si pentru cei care provin de la alte unitati si institutii de invatamant.

Activitatea de practica se poate desfasura cu program saptamanal sau cumulat, la sfarsit de
semestru sau de an de studii, in conformitate cu planul de invatamant.

Practica se desfasoara pe baza unei/unui programe analitice/portofoliu de practica,
intocmita/intocmit de institutia de invatamant a practicantului.

Durata practicii este cea cuprinsa in planul de invatamant.

Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt cuprinse
in planul de invatamant.

Activitatea de practica inclusa in planul de invataméant este obligatorie §i constituie conditie de
promovare.

Prezenta la practicd este obligatorie. In caz de boald sau alte cauze obiective, practica se
recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu programa analitica/portofoliul de practica,
organizatorul impreunda cu partenerul de practica efectueazd o evaluare a cunostintelor
practicantului si i acorda un calificativ.

Evaluarea si notarea finala se realizeaza la unitatea sau institutia de invatamant a practicantului.

Obligatiile organizatorului de practica -

Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea §i supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna
cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa
informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii.

Organizatorul de practica va recunoascte stagiile de practica efectuate de studentii prin intermediul
proiectului SMIS 310538

Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit
reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).
Organizatorul de practica se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la
partenerul de practica si la colaboratorii acestuia de care ar putea lua cunostinta pe parcursul
derularii stagiului de practica, inclusiv dupa terminarea stagiului de practica.
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Responsabilitatile partenerului de practics

Partenerul de practica desemneaza persoanele care se ocupa de indrumarea si urmarirea activitatii
de practica a studentilor.

Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a
conventiei-cadru.

in cazul nerespectarii obligatiilor de cdtre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare i functionare al
institutiei de invatamant superior.

inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia
in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea i sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Partenerul de practica va oferi locuri de practica / locuri de instruire pentru programe de
invatare la locul de munca, pentru studentii practicanti, fara a prejudicia participarea
studentilor la activitatile didactice din cadrul facultatii, conform planului de invatamant
al acesteia.

Partenerul de practicaA va asigura supervizarea studentilor pe perioada practicii /
programelor de invatare la locul de munca si instruirea cu privire la normele de protectie
a muncii si de aparare impotriva incendiilor, norme specifice activitatii pe care o vor
desfasura la partenerul de practica;

Partenerul de practica va instrui practicantii cu privire la regulamentul de ordine interioara
al locatiei unde se desfasoara programul de practica / programul de invatare la locul de
munca.

Partenerul de practica va asigura spatiul si dotarile necesare desfasurarii stagiilor de practica
/ programelor de invatare la locul de munca ale studentilor repartizati in aceasta
unitate/locatie.

Partenerul de practica trebuie sa il ajute pe practicant sa isi urmareasca programa
analitica/portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

Pe perioada de practica, partenerul de practica impreuna cu reprezentantul unitatii sau
al institutiei de Jnvatamant urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a
practicantului si semnaleaza eventualele abateri unitatii sau institutiei de invatamant.
Partenerul de practica va asigura masuri concrete privind facilitarea insertiei pe piata muncii
a studentilor.
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» Partenerul de practica va asigura un continut educational de calitate pentru desfasurarea
programelor de programelor de stagii de practica / programelor de invatare la locul de
munca, avand in vedere respectarea drepturilor si a conditiilor de munca a stagiarilor
conform legislatiei UE si a legislatiei nationale.

* Programele de invatare la locul de munca / programele de stagii de practica oferite vor
fi de calitate si vor oferi un continut educational solid si pertinent, prin identificarea
competentelor specifice care trebuiesc dobandite, supravegherea si indrumarea
studentului, precum si monitorizarea evolutiei acestuia, prin trasarea unor sarcini care
trebuie sa permita dobandirea experientei practice si a competentelor relevante si vor
promova recunoasterea si validarea cunostintelor, competentelor si aptitudinilor
dobandite in cursul programelor.

Drepturi si responsabilitati ale tutorelui desemnat de partenerul de practica

= S3 se familiarizeze cu sarcinile pe care studentul va trebui sa le indeplineasca pe perioada
practicii;

* S3 se asigure c3 toti studentii sunt supravegheati pe intreaga durata a practicii, intr-un mediu de
lucru lipsit de discriminare si de hartuire si sa anunte orice nereguli;

» S& urmareasca si sa inregistreze prezenta practicantului si sa semnaleze cadrului didactic
supervizor eventualele abateri ale acestuia;

= S3 contribuie la elaborarea programului de activitati de practica punand la dispozitia
practicantului toate mijloacele necesare;

»  S3 asigure studentului un instructaj si o instruire adecvate referitor la sanatatea si protectia muncii
si sa 1i furnizeze toate echipamentele de lucru;

=  S3 se asigure ca ceilalti angajati inteleg scopul practicii si modul in care ei pot contribui la aceasta;

= S3 informeze atat cadrului didactic supervizor cat si practicantul referitor la orice fel de cerinte
speciale pe perioada practicii;

= S3 participe la evaluarea practicantului referitor la: respectarea orarului de lucru, a normelor de
disciplina si organizare a muncii; indeplinirea sarcinilor de munca stabilite de catre tutore; gradul
de insusire a cunostintelor practice; modul de interactiune cu ceilalti membrii ai colectivului;

= Sa completeze fisa individuala de observare a studentului;

* 53 intocmeasca documente cu privire la desfasurarea stagiului de practica;

= S3 pastreze contactul si eventual si faciliteze revenirea practicantului in cadrul companiei in
contextul trecerii acestuia la viata activa.
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Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invitdmant - organizator al practicii,
Pe perioada stagiului de practica

Asigura comunicarea cu personalul partenerului de practicd;

Aduce la cunostinta studentilor posibilitatile de efectuare a stagiilor de practica si normele de
organizare si desfasurare a practicii;

Aplica Fisa disciplinei specifica si participa la dobandirea competentelor profesionale de catre
studentul practicant;

Transmite informatiile necesare tutorilor de practica;

Urmareste respectarea programului de practic3;

Coordoneaza si asigurda comunicarea permanentd la nivel de facultate cu toate persoanele
implicate in efectuarea practicii;

Acorda asistenta necesara studentilor pentru efectuarea si finalizarea stagiilor;

Faciliteaza colaborarea dintre studentii practicanti si tutorele din companiile de profil;

Asigurd evaluarea finald a activitatii de practica pe baza fiselor de evaluare a stagiului de
practica;

Efectueaza monitorizarea desfasurarii activitatii de practica la parteneri.

Responsabiltiile pracicantul

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. Tn cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practici Jsi
rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui §i a Instiintat conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul
este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei infarmatii

Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.
De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui
tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practica.

Practicantul are obligatia de a desfasura activitati conform programei analitice/portofoliului de
practica, respectand durata si perioada impuse de unitatea sau de institutia de invatamant de unde
provin.

Practicantul are au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica si normele de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatii
desfasurate.
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Practicantul are obligatia sa desfasoare numarul maxim de ore de practica conform planului de
invatamant.

Practicantul va realiza temele de practica care sunt in concordanta cu fisa disciplinei ”Practica” a
programului de studii la care este inmatriculat.

La sfarsitul stagiului de practica, practicantul va completa Caietul de practica sau Raportul de
practica (dupa caz, adaptat la cerintele unitatii de invatamant la care este inscris) conform
precizarilor primite de la coordonatorul de practica din cadrul facultétii.

Practicantul va sprijini activitatea partenerului de practica in mod activ, raspunzand solicitarilor
reprezentantilor acestuia, va desfasura activitatile solicitate de tutore respectand durata stagiului,
perioada stagiului i programul de lucru stabilit.

Practicantul participa activ la activitatile desfasurate de partenerul de practica, doar dacé acestea
sunt in interesul specializarii, al dezvoltarii cunoasterii, dar numai dupa efectuarea de catre acesta
a instructajelor de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice acelor
activitati.

Raportul privind stagiul de pregitire practicé -

Tn timpul derul&rii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta, pe baza unor fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul
de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica (discipling, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei
publice etc.).

La finalut stagiului de practica, tutorele elaboreaza o fisa de observare, pe baza evaluarii nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un Caietul de practica
sau Raportul de practica (dupa caz, adaptat la cerintele unitatii de invatamant la care este inscris).

Dispozitii finale

Revizuirea metodologiei

Metodologia poate fi actualizata in functie de realitatea implementarii proiectului.
Modificarile vor fi comunicate tuturor partilor implicate.

Intrarea in vigoare

Metodologia devine aplicabila din momentul aprobarii sale de catre echipa de management a
proiectului si va fi utilizatd pe intreaga duratd a implementarii acestuia.
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Anexe

Anexa 1 Protocol de colaborare institutii de invatamant

Anexa 2 Protocol de colaborare entitati private

Anexa 3 Conventie-Cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licentd, masterat si doctorat

Anexa 4 Portofoliu de'bracticé la Conventia-Cadru privind efectuarea stagiului de practica
n cadrul programelor de studii universitare de licentd, masterat si doctorat

Anexa 5 Programa analitica stagiu de practica

Anexa 6 Confirmare de participare la actiunea specificd de informare practicanti cu
privire la conditiile si cerintele stagiilor de practica

Anexa 7 Confirmare de participare la actiunea specificd de informare practicanti cu
privire la regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica

Anexa 8 Confirmare de participare la actiunea specifica de informare practicanti cu
privire la normele de protectie a muncii si de aparare Impotriva incendiilor

Anexa 9 Grafic desfasurare stagiu de practica

Anexa 10 Fisa individuala prezenta stagiu de practica

Anexa 11 Calendar stagiu de practica/ Jurnal de practica

Anexa 12 Fisa individuala de observare

Anexa 13 Fisa de evaluare a stagiului de practica
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A2. Implementarea activitatilor necesare facilitarii insertiei socio-profesionale a studentilor

A2.2 Organizarea unui sistem performant privind stagiile de practica, prin derularea de programe
de invatare prin experienta practica si prin organizarea de workshop-uri, pentru dobandirea de
competente socioemotionale

ANEXE

METODOLOGIE DE DESFASURARE A PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA
(STAGII DE PRACTICA)

Intocmit,
BACIU ANDI]QEI NECULAI

Expert facilitator dezvoltare parteneriate 2

Noiembrie 2024
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Lista ANEXE - Metodologie de desfasurare a programelor de invatare la locul de munca (stagii de

practica)

Anexa 1 Protocol de colaborare institutii de invatamant

Anexa 2 Protocol de colaborare entitati private

Anexa 3 Conventie-Cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licentd, masterat si doctorat

Anexa 4 Portofoliu de practicd ia Conventia-Cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licen{d, masterat si doctorat

Anexa 5 Programa analitica stagiu de practica

Anexa 6 Confirmare de participare la actiunea specifica de informare practican{i cu
privire la conditiile si cerintele stagiilor de practica

Anexa 7 Confirmare de participare la actiunea specifica de informare practicanti cu
privire la regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica

Anexa 8 Confirmare de participare la actiunea specificd de informare practicanti cu
privire la normele de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor

Anexa 9 Grafic desfasurare stagiu de practica

Anexa 10 Fisa individuala prezenta stagiu de practica

Anexa 11 Calendar stagiu de practica/ Jurnal de practica

Anexa 12 Fisa individuala de observare

Anexa 13 Fisa de evaluare a stagiului de practica
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Anexa 1 - Protocol de colaborare institutii de invatamant

PROTOCOL DE COLABORARE

Nr. / data
1. Partile:

Avisso Accounting Services SRL, cu sediul social in Mun. Iasi, Bld. Nicolae Iorga nr. 19, etaj 1 si 2,
Judet lasi, nr. de inmatriculare la Registrul Comertului din Iasi J22/2882/2006, CUI R0O19225039,
reprezentata legal prin administrator Miron Maria Mirabela, in calitate de PRESTATOR, pe de o

parte,
si

k]

Universitatea cu sediul in , reprezentatd de

............................................. , In calitate de _, pe de alta

Avdnd in vedere c¢d SC AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL are calitatea de beneficiar al
proiectului SMIS 310538-" Dobdndirea de noi competenfe practice a studentilor, prin participarea
acestora la programe de invitare la locul de muncd — “Contati pe Noi!”, pentru o perioaddi de 18 luni
§i cd acest proiect isi propune cresterea gradului de pregatire personald si profesionald, prin
dobdndirea de noi cunostinte, aptitudini, abilitati si competente practice a cel putin 252 de studenti din
regiunea de implementare Nord-Est,

Pirtile incheie prezentul protocol de colaborare in urmitoarele conditii:

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI
Obiectul prezentului protocol il constituie facilitarea participarii la stagii de practica a studentilor
Facultitii . din cadrul Universittii ......cccceeveerennee. » cu scopul dobandirii si
dezvoltarii cunostintelor practice, a abilitatilor si a aptitudinilor de munca ale studentilor, in vederea
sustinerii gradului de ocupare din randul acestora.

3. DURATA
Prezentul Protocol se incheie pe o duratd de 2 ani, incepand cu data de .........

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Obligatiile Universititii ........ccerrerenens

a) S& mediatizeze/sa permita distribuirea de materiale promotionale, prin intermediul site-ului
propriu, al platformelor utilizate pentru desfasurarea orelor on-line, al avizierelor facultatilor si
caminelor sau in cadrul evenimentelor sustinute de Universitate, proiectul SMIS 310538 prin
materialele puse la dispozitie de 4VISSO ACCOUNTING SERVICES SRL

b) Sa coopereze cu AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRI prin transmiterea listelor nominale
ale studentilor, precum si a documentelor doveditoare necesare; criteriile de eligibilitate sunt
mentionate in Anexa 1 la prezentul protocol.
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c) S& faciliteze comunicarea AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL cu studentii precum
si implicarea acestora in activitatile proiectului;

d) Sé@ recunoasca stagiile de practica efectuate de studentii Facultatii..............ccccevee...e prin
intermediul proiectului SMIS 310538

4.2. Obligatiile AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL

a) Sd asigure participarea la stagii de practica pentru un numar minim de ...... studenti care
provin de la Facultatea ........cccccoeevvevvvneeieeininnann. , fara a prejudicia participarea studentilor la
activititile didactice din cadrul facultitii, conform planului de invatamant al acesteia.

b) Sa asigure dezvoltarea profesionali a studentilor prin dobandirea si dezvoltarea cunostintelor
practice, a abilitatilor si a aptitudinilor de munc3 ale studentilor.

c) S faciliteze accesul si participarea studentilor la programe de stagii de practica inovative si
personalizate pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale, la workshop-uri performante,
programul de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale sub formi de intreprinderi
simulate, avand in vedere respectarea drepturilor si a conditiilor de munci ale studentilor conform
legislatiei UE si legislatiei nationale;

5. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Partile inteleg si respecte caracterul confidential al informatiilor obtinute in urma desfasurarii
prezentului Protocol si s& nu divulge aceste informatii ciitre terti. De asemenea, pirtile convin si nu
fac# uz de aceste informatii, fard drept, la incetarea prezentului Protocol.

6. INCETAREA PROTOCOLULUI

Prezentul Protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Prin acordul partilor;

b) Unilateral, prin notificarea celeilalte parti cu 30 de zile Inaintea incetdrii propriu-zise.

7. LITIGIX
7.1. Orice litigiu se va rezolvi pe cale amiabili intre cele dous parti. In cazul nesolutionarii lor
in acest mod, litigiile vor fi supuse solutiondrii de catre instantele judecatoresti competente.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Orice modificare sau completare a prezentului Protocol se va efectua in scris, prin acordul
partilor.

8.2. Partile semnatare sunt datoare si-gi comunice reciproc orice modificare interveniti pe
perioada derularii prezentului Protocolului, modificare de natura si influenteze buna desfisurare a
Protocolului.

8.3. Este consideratd notificare valabild intre parti orice comunicare oficiald adresati celeilalte
pirti prin e-mail, prin curierat postal, cu confirmare de primire, cu scopul de a informa cealalti parte
asupra intentiei, procedurii i modalititii de lucru sau orice demers intreprins pentru realizarea
obiectului Protocolului.
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8.4. Atunci cand prelucreazi date cu caracter personal in legétura cu prezentul Protocol, fiecare
parte se obligd sd se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal,
incluzénd, dar fird a se limita la prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (RGDP), legislatia de punere in aplicare si deciziile pe care
autoritatea de supraveghere din Roméania (ANSPDCP) le poate emite in legiturd cu acestea.

8.5. Prezentul Protocol a fost incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Universitatea AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL
Facultatea Reprezentant legal,
Administrator

Miron Maria Mirabela

AVISSO
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Anexa nr. 1

Criterii de eligibilitate ale studentilor:

sa fie student inmatriculat Intr-un program ISCED 6 — Invatimant superior de licentd si/sau
ISCED 7-Studii universitare de masterat si/sau ISCED 8 - Doctorat

la data intrérii in proiect, trebuie s ai domiciliul intr-unul dintre judetele regiunii Nord-Est
(Vaslui, Suceava, lasi, Neamt, Botosani, Bacau)

ad nu beneficieze de finantare prin alte proiecte finantate prin PEO, la momentul inscrierii.

= sanu fi urmat sau sd urmeze alte programe de stagii de praticd finantate din fonduri europene
sau de la bugetul de stat pe care le va urma in cadrul acestui proiect

Universitatea AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL
Facultatea Reprezentant legal,
Administrator

Miron Maria Mirabela
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Anexa 2 - Protocol de colaborare entitati private

PROTOCOL DE COLABORARE Nr. / data

1. PARTILE

Prezentul protocol se incheie intre:

Avisso Accounting Services SRL, cu sediul social in Mun. lasi, Bld. Nicolae lorga nr. 19, etaj 1 si
2, Judet lasi, nr. de inmatriculare la Registrul Comertului din lasi J22/2882/2006, CUI
RO19225039, reprezentata legal prin administrator Miron Maria Mirabela, pe de o parte,

si
ceeenecrecteutintsincnarennsastensanasnssssscnssensssssessssss CU SE€AIUL N Municipiul ................ , Judetul
............................... s S iiiiiiiiiiiiiiiiieey, NN iciiieiiieeieieeesee.., COd unic de
INregistrare ...ccvvivviiiiiiiiiiiiniiannnns , reprezentata de ..cccveveeveieeiienecnecnnennns... (denumita

in continuare partener de practica), pe de alta parte,

avand in vedere cd SC AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL are calitatea de beneficiar al proiectului
SMIS 310538-"Dobdndirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora
la programe de invdtare la locul de muncd - “Contati pe Noi!”, pentru o perioadd de 18 luni si
cd acest proiect fsi propune cresterea gradului de pregatire personald si profesionald, prin
dobdndirea de noi cunostinte, aptitudini, abilitdti si competente practice a cel putin 252 de
studenti din regiunea de implementare Nord-Est,

Partile incheie prezentul protocol de colaborare in urmatoarele conditii:

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectul prezentului protocol il constituie facilitarea participarii la stagii de practica a

studentilor din cadrul Universitatii cesessassassssncsnsnsany Facultatea
ceeestescnsctsnnnsaanensasssnsassenass, SPECializarea............. . la partenerul de practica .....cccccorererueaes .
in urmatoarea locatie de practica .........cceuereruees cu scopul dobandirii si dezvoltarii cunostintelor

practice, a abilitatilor si a aptitudinilor de munca ale studentilor, in vederea sustinerii gradului
de ocupare din randul acestora.
3
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3. OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Obligatiile AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL:

Sa asigure participarea la stagii de practica pentru un numar minim de ...... studenti care provin
de la Facultatea ..... ceeerieeans e eeeteeraeeeieeenreeaaaeanas , specializarea............. . fara a prejudicia
participarea studentilor la activitatile didactice din cadrul facultatii, conform planului de
invatamant al acesteia.

Sa asigure dezvoltarea profesionala a studentilor prin dobandirea si dezvoltarea cunostintelor
practice, a abilitatilor si a aptitudinilor de munca ale studentilor.

3.2. Obligatiile veveerevieiiriieniiinrinininieinicnrseincrnssoenraonssl

Sa ofere locuri de practica / locuri de instruire pentru programe de invatare la locul de munca,
pentru un numar de ..... eeeneene .. studenti, fara a prejudicia participarea studentilor la
activitatile didactice din cadrul facultatii, conform planului de invatamant al acesteia.

Sa asigure supervizarea studentilor pe perioada practicii / programelor de invatare la locul de
munca si sa ii instruiasca cu privire la normele de protectie a muncii si de aparare impotriva
incendiilor, norme specifice activitatii pe care o vor desfasura la partenerul de practica;

Sa ii instruiasca cu privire la regulamentul de ordine interioara al locatiei unde se desfasoara
programul de practica / programul de invatare la locul de munca.

Sa asigure spatiul si dotarile necesare desfasurarii stagiilor de practica / programelor de invatare
la locul de munca ale studentilor repartizati in aceasta unitate/locatie.

Sa asigure masuri concrete privind facilitarea insertiei pe piata muncii a studentilor.

Sa asigure un continut educational de calitate pentru desfasurarea programelor de programelor
de stagii de practica / programelor de invatare la locul de munca, avand in vedere respectarea
drepturilor si a conditiilor de munca a stagiarilor conform legislatiei UE si a legislatiei nationale.
Programele de invatare la locul de munca / programele de stagii de practica oferite vor fi de
calitate si vor oferi un continut educational solid si pertinent, prin identificarea competentelor
specifice care trebuiesc dobandite, supravegherea si indrumarea studentului, precum si
monitorizarea evolutiei acestuia, prin trasarea unor sarcini care trebuie sa permita dobandirea
experientei practice si a competentelor relevante si vor promova recunoasterea si validarea
cunostintelor, competentelor si aptitudinilor dobandite in cursul programelor.
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4, DREPTURI S| RESPONSABILITATI ALE TUTORELUI DESEMNAT DE PARTENERUL DE
PRACTICA:

Sa se familiarizeze cu sarcinile pe care studentul va trebui sa le indeplineasca pe perioada
practicii;

Sa se asigure ca toti studentii sunt supravegheati pe intreaga durata a practicii, intr-un mediu
de lucru lipsit de discriminare si de hartuire si anunta orice nereguli;

Sa urmareasca si sa inregistreze prezenta practicantului si sa semnaleze cadrului didactic
supervizor eventualele abateri ale acestuia;

Sa contribuie la elaborarea programului de activitati de practica punand la dispozitia
practicantului toate mijloacele necesare;

Sa asigure studentului un instructaj si o instruire adecvate referitor la sanatatea si protectia
muncii §i sa Ti furnizeze toate echipamentele de lucru;

S& se asigure ca ceilalti angajati inteleg scopul practicii si modul in care ei pot contribui la
aceasta;

Sa informeze atat cadrului didactic supervizor cat si practicantul referitor la orice fel de cerinte
speciale pe perioada practicii;

Sa participe la evaluarea practicantului referitor la: respectarea orarului de lucru, a normelor
de disciplina si organizare a muncii; indeplinirea sarcinilor de munca stabilite de catre tutore;
gradul de insusire a cunostintelor practice; modul de interactiune cu ceilalti membrii ai
colectivului;

Sa completeze fisa individuala de observare a studentului;

Sa intocmeasca documente cu privire la desfasurarea stagiului de practica;

S5 pastreze contactul si eventual si faciliteze revenirea practicantului in cadrul companiei in
contextul trecerii acestuia la viata activa.

5. DURATA
Prezentul Protocol se incheie pe o durata de 2 ani, incepand cu data de ..........

6. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
Partile inteleg si respecte caracterul confidential al informatiilor obtinute in urma desfasurarii
prezentului Protocol si s& nu divulge aceste informatii catre terti. De asemenea, partile convin
sa nu faca uz de aceste informatii, fara drept, la incetarea prezentului Protocol.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI
Prezentul Protocol inceteaza in urmatoarele situatii:
a) Prin acordul partilor;
b) Unilateral, prin notificarea celeilalte parti cu 30 de zile inaintea incetarii propriu-zise.
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8. LITIGII
Orice litigiu se va rezolva pe cale amiabila intre cele doua parti. In cazul nesolutionarii lor in
acest mod, litigiile vor fi supuse solutionarii de catre instantele judecétoresti competente.

9. DISPOZITH FINALE
9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Protocol se va efectua in scris, prin acordul
partilor.
9.2. Partile semnatare sunt datoare sa-si comunice reciproc orice modificare intervenita pe
perioada derularii prezentului Protocolului, modificare de natura sa influenteze buna desfasurare
a Protocolului.
9.3. Este considerata notificare valabila intre parti orice comunicare oficiald adresata celeilalte
parti prin e-mail, prin curierat postal, cu confirmare de primire, cu scopul de a informa cealalta
parte asupra intentiei, procedurii si modalitatii de lucru sau orice demers intreprins pentru
realizarea obiectului Protocolului.
9.4. Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal in legatura cu prezentul Protocol, fiecare
parte se obliga sa se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter
personal, incluzand, dar fara a se limita la prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (RGDP), legislatia de punere in
aplicare si deciziile pe care autoritatea de supraveghere din Romania (ANSPDCP) le poate emite
in legatura cu acestea.
9.5. Prezentul Protocol a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

SC AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL

Reprezentantlegal, = L
Administrator 00

Miron Maria Mirabela = e
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Anexa 3 - Conventie-Cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul programelor de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat

CONVENTIE-CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN
CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, MASTERAT S$I
DOCTORAT

Prezenta conventie se incheie intre:

1. Facultatea din cadrul Universitatii denumita

in continuare organizator de practici, reprezentatd de decan dl/dna

cu sediul n lasi email , telefon:

2. Societatea comerciald, institutia centrald ori locali, persoana juridici, denumiti in

continuare partener de practica, reprezentata de dl/dna - , cu sediul in

, adresa unde se va desfisura stagiul de practicd

email: , telefon:

3. Student/masterand/doctorand , denumit in  continuare
practicant, CNP_  data nagterii ~, locul nasterii
adresa de domiciliu , cetdtean ,
adresa unde va locui pe durata desfasurdrii stagiului de practici _ ,
inscris in anul universitar ~de studii la Universitatea
,  Facultatea , seria_ |

grupa ,email:

telefon:

AVISSO
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Articolul 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfdsoard stagiul de practica in
vederea consoliddrii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordantd cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicé, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practici sunt descrise in prezenta

conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

Articolul 2. Statutul practicantului

Practicantul riméane, pe toatd durata stagiului de pregétire practicd, student/masterand al institutiei de

invatdmant superior.

Articolul 3. Durata si perioada desfisurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de ................. .

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la ... /(zi/lund/an)...... pand la

Articolul 4. Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
oSe efectueazd in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munci a elevilor si studentilor.
oONu se efectueazd in cadrul unui contract de munca.
oSe efectueazd in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
oSe efectueazd in cadrul proiectului ................ .
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care

conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

-
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(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practici, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau

avantaje in naturd, specificate la art. 12.
Articolul 5. Responsabilitatile practicantului

¢)) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
(2)  Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a Instiintat conducétorul institutiei de Invitdmant unde practicantul este inscris si
dupd primirea confirmérii de primire a acestei informatii
3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanitate in munca pe care $i
le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica Tnainte de inceperea stagiului de practica.
4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care
are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui
tert sau pentru a le publici, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener
de practicd.Studentul are obligatia s& desfdsoare toate cele 90 de ore (pentru studiile de licentd).
5) Studentul va realiza temele de practica care sunt in concordanti cu fisa disciplinei “Practica”
a programului de studii la care este inmatriculat, va completa zilnic Fisa de activitate zilnica online
in sistemul IT dedicat deruldrii stagiilor de practica sau pe formulare pe suport tiparit.
(6) La sférsitul stagiului de practica, studentul va completa Caietul de practicd online in sistemul
IT sau conform precizarilor primite de la coordonatorul de practica, iar la final va tipéri caietul de

practica si il va preda Coordonatorului de practicd din cadrul facultatii.
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@) Studentul va sprijini activitatea partenerului de practicd in mod activ, raspunzénd solicitarilor

reprezentantilor acestuia, va desfasura activitatile solicitate de tutore respectand durata 90 ore (pentru

studiile de licentd), perioada stagiului si programul de lucru stabilit.

Articolul 6. Responsabilititile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii
si ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.
(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicdndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invatdmant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanitate in munci, In conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua maisurile necesare pentru
securitatea §i sdnatatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie s puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina

muncii, pe durata deruldrii pregétirii practice.

Articolul 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreund cu
tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practics nu este conforma cu angajamentele luate
de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de invitamant

superior (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform
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conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a conducatorului partenerului de practicd si dupa
primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numadrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementdrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

(4)Organizatorul de practica se obligd sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la
partenerul de practicd si la colaboratorii acestuia de care ar putea lua cunostinti pe parcursul derularii

stagiului de practicd, inclusiv dupa terminarea stagiului de practica.
Articolul 8. Persoane desemnate de Organizatorul de practici si Partenerul de practici

(nH Tutorele responsabil cu controlul si monitorizarea stagiilor de practica

D-na/DI

Functia:

Telefon

Email

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea

organizatorului de practica:

D-na/Dl

Functia:

Telefon

Email
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(3) Partile semnatare ale conventiei se declara de acord ca numele tutorelui sa fie mentionat in

cuprinsul conventiei cu 3 zile inainte de data inceperii stagiului de practica, prin completarea spatiului
liber cu pixul, iar aceastd modalitate de semnare si completare a contractului le este pe deplin

opozabila.

Articolul 9. Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile

Numérul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfésurérii stagiului de practica este de
Articolul 10. Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derulirii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atét nivelul de
dobéndire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei
publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaludrii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notérii
practicantului de cétre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care
va cuprinde:

e denumirea modulului de pregétire;

® competente exersate;

e activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practica;

® observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Articolul 11. Sanatatea si securitatea in munca.
Protectia sociald a practicantului
(1) Practicantul anexeazi prezentului contract dovada asigurarii medicale valabilé in perioada si pe

teritoriul statului unde se desfdsoard stagiul de practica.

&
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(2) Partenerul de practicd are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sanitatea si

securitatea Tn munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificirile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele
de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,

partenerul de practicd se angajeaza sa ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Articolul 12. Conditii facultative de desfiasurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practici, tichete
de mas3, acces la cantina partenerului de practici etc.):

(3) Alte precizari:

Articolul 13. Prevederi finale
Prezenta conventie-cadru contine 4 pagini si se semneazi in 4 (patru) exemplare originale, astazi

__ céte un exemplar pentru fiecare dintre parti, cu aceeasi valoare juridica.

Numele si prenumele Data Semnitura/Stampili

Decan —  Institutie de
invatamant superior
(Organizator de practici)

Reprezentant -  Societate
comerciald, institutie centrald
ori locald, persoana juridica
(Partener de practica)

Student/ masterand/ doctorand
(Practicant)
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Am luat la cunostinti,

Numele si prenumele

Data

Semnitura/Stampili

Cadru didactic supervizor

Tutore
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Anexa 4 - Portofoliu de practicd la Conventia-Cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licentd, masterat si doctorat

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la )
CONVENTIA-CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, MASTERAT SI DOCTORAT

1. Durata totald a pregitirii practice: ..... ore.
2. Calendarul pregitirii:

7. Modalititi prin care se asigurid complementaritatea intre pregitirea dobanditi de studentul in institutia de
inviitiimént superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asiguri supravegherea pedagogicii a practicantului pe perioada
stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitiiti ale cadrului didactic din unitatea de invitimant - organizator al practicii, pe
perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de pregiitire
si dobéindirea de ciitre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practici:
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11. Drepturi si responsabilitiiti ale tutorelui de practici desemnat de partenerul de practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobéindite pe perioada stagiului de practici

Nr. Competenta Modulul de Locul de munca Activitati Observatii
pregatire planificate

13. Modalititi de evaluare a pregitirii profesionale dobindite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practici

Nume si prenume Data Semndtura

EXPERT CADRU DIDACTIC
SUPERVIZOR SI
PREGATIRE/ ORGANIZARE/
MONITORIZARE/
EVALUARE FINALA STAGII
PRACTICA
TUTORE DE PRACTICA

PRACTICANT

Document elaborat de:
EXPERT CADRU DIDACTIC SUPERVIZOR
SI PREGATIRE/ ORGANIZARE/ MONITORIZARE/

EVALUARE FINALA STAGII PRACTICA

Semnatura:
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Anexa 5 - Programa analitica stagiu de practica

Uniunea Europeana

PROGRAMA ANALITICA - STAGIU DE PRACTICA

< LUNA, ANUL>

UNIVERSITATEA:

FACULTATEA:

DEPARTAMENTUL:

SPECIALIZAREA:

NIVEL STUDII:

ANUL DE STUDIU:

PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA:

NUMAR ORE DE PRACTICA PLANIFICATE:

EXPERT CADRU DIDACTIC SUPERVIZOR SI
PREGATIRE/ ORGANIZARE/ MONITORIZARE/
EVALUARE FINALA STAGII PRACTICA:

SUPERVIZOR SI PREGATIRE/ ORGANIZARE/
MONITORIZARE/ EVALUARE FINALA STAGII PRACTICA:

TEMATICA CONTINUT TEMATICA BIBLIOGRAFIE
Tematica 1 1.1
1.2
Tematica 2 2.1
22
NUME SI PRENUME EXPERT CADRU DIDACTIC SEMNATURA:




Cofinantat de
Uniunea Europeana

P7.Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai bun3 adaptare la dinamica pietei muncii
st la provocarile inovarii i progresului tehnologic| Obiectiv specific: ESO4.5_Tmbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+) | Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de nalti calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietei muncii (FSE+)|Titlul proiectului: ,Dobandirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora la programe de invatare la
locul de munca - Contati pe Noi!”, SMIS 310538

Anexa 6 - Confirmare de participare la actiunea specifica de informare practicanti cu privire la conditiile

si cerintele stagiilor de practica

CONFIRMARE DE PARTICIPARE

LA ACTIUNEA SPECIFICA DE INFORMARE PRACTICANTI CU PRIVIRE LA
CONDITIILE SI CERINTELE STAGIILOR DE PRACTICA

COD IDENTIFICARE PROIECT 310538

DENUMIRE PROIECT Dobéndirea de noi com?etcinge practice a studen}ilor, prin. partic.iparea
acestora la programe de inviitare la locul de munci — Contati pe Noi!

A2. IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR NECESARE FACILITARII
INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A STUDENTILOR

A2.2. ORGANIZAREA UNUI SISTEM PERFORMANT PRIVIND
STAGIILE DE PRACTICA, PRIN DERULAREA DE PROGRAME DE
SUBACTIVITATE INVATARE PRIN EXPERIENTA PRACTICA SI PRIN ORGANIZAREA
DE WORKSHOP-URI, PENTRU DOBANDIREA DE COMPETENTE
SOCIOEMOTIONALE

ACTIVITATE

PRIN PREZENTA' CONFIRM PARTICIPAREA LA ACTIUNEA SPECIFICA DE INFORMARE DESFASURATA
INLUNA CU PRIVIRE LA:

*  OBIECTIVELE STAGIULUI DE PRACTICA;

= CONTINUTUL TEMATICII DE PRACTICA;

*  OBLIGATIILE STUDENTILOR;

* EVALUARE FINALA;

* STRUCTURA RAPORTULUI DE PRACTICA.

NUMELE SI PRENUMELE CNP UNIVERSITATEA/ 5
PERSOANEI PARTICIPANTE LA DEMERS FACULTATEA/ SEMNATURA
(IN CALITATE DE PRACTICANT) SPECIALIZAREA/ ANUL
NUMELE SI PRENUMELE <
EXPERTULUI CARE A REALIZAT DEMERSUL S I N IO
Expert cadru didactic
supervizor si pregatire/
organizare/monitorizare
/evaluare finala stagii practica

1 Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin completarea acestei contirmiri de participare va exprimati acordul ca
datele mentionate, precum si cele legate de participarea dumneavoastrs, si fie folosite strict pentru documentarea si justificarea activititilor din
implementarea proiectului ,,Dobandirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora la programe de invitare la locul de munca
— Contati pe Noi!” (Cod SMIS - 310538) si pentru raportdri citre autoritatea contractants, obligatii legale ale Beneficiarului derivand din
implementarea proiectului. Precizim c& aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decat cel mentionat anterior.

?%
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Anexa 7 - Confirmare de participare la actiunea specifica de informare practicanti cu privire la
regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica

CONFIRMARE DE PARTICIPARE

LA ACTIUNEA SPECIFICA DE INF ORMARE PRACTICANTI CU PRIVIRELA
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL PARTENERULUI DE PRACTICA

COD IDENTIFICARE PROIECT 310538 Bl
DENUMIRE PROIECT Dobandirea de noi com;lete?te practice a studen;ilor, prin ;.)articip.area
acestora la programe de invitare la locul de munci — Contati pe Noi!
A2. IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR NECESARE
ACTIVITATE FACILITARII INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A
STUDENTILOR

A2.2. ORGANIZAREA UNUI SISTEM PERFORMANT PRIVIND
STAGIILE DE PRACTICA, PRIN DERULAREA DE PROGRAME DE
SUBACTIVITATE INVATARE PRIN EXPERIENTA PRACTICA SI  PRIN
ORGANIZAREA DE WORKSHOP-URI, PENTRU DOBANDIREA DE
COMPETENTE SOCIOEMOTIONALE

S.C. S.R.L.

PARTENER DE PRACTICA

PRIN PREZENTA' CONFIRM PARTICIPAREA LA ACTIUNEA SPECIFICA DE INFORMARE CU PRIVIRE
LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL PARTENERULUI DE PRACTICA S.C.
S.R.L., DEMERS DESFASURAT iN LUNA

NUMELE SI PRENUMELE CNP UNIVERSITATEA/ 5
PERSOANEI PARTICIPANTE LA DEMERS FACULTATEA/ SEMNATURA
(IN CALITATE DE PRACTICANT) SPECIALIZAREA/ ANUL
NUMELE SI PRENUMELE ) .
EXPERTULUI CARE A REALIZAT DEMERSUL (AUNOIES SIS LS
Tutore de practica

! Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin completarea acestei confirmari de participare va exprimati acordul ca
datele mentionate, precum si cele legate de participarea dumneavoastra, sa fie folosite strict pentru documentarea si justificarea activitatilor din
implementarea proiectului ,,Dobandirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora la programe de invitare la locul de munca
— Contati pe Not!” (Cod SMIS - 310538) si pentru raportdri cétre autoritatea contractantd, obligatii legale ale Beneficiarului derivnd din
implementarea proiectului. Precizdm c3 aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decét cel mentionat anterior.

- S
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sistemelor de ucenicie (FSE+) | Operatiune: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalt3 calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietei muncii (FSE+)|Titlul proiectului: ,Dobéndirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora la programe de invitare la
tocul de munca - Contati pe Noi!”, SMIS 310538

Anexa 8 - Confirmare de participare la actiunea specifica de informare practicanti cu privire la normele
de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor

CONFIRMARE DE PARTICIPARE

LA ACTIUNEA SPECIFICA DE INFORMARE PRACTICANTI CU PRIVIRE LA

NORMELE DE PROTECTIE A MUNCII SI DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR

COD IDENTIFICARE PROIECT 310538

DENUMIRE PROIECT Deobindirea de noi com{)ete'nge practice a studen}llor, prin partlc}parea
acestora la programe de fnvitare la locul de munci — Contati pe Noi!

ACTIVITATE A2. IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR NECESARE FACILITARII
INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A STUDENTILOR
A2.2. ORGANIZAREA UNUI SISTEM PERFORMANT PRIVIND
STAGIILE DE PRACTICA, PRIN DERULAREA DE PROGRAME DE

SUBACTIVITATE INVATARE PRIN EXPERIENTA PRACTICA SI PRIN ORGANIZAREA
DE WORKSHOP-URI, PENTRU DOBANDIREA DE COMPETENTE
SOCIOEMOTIONALE

PARTENER DE PRACTICA SC  SRL

PRIN PREZENTA' CONFIRM PARTICIPAREA LA ACTIUNEA SPECIFICA DE INFORMARE CU PRIVIRE
LA NORMELE DE PROTECTIE A MUNCII SI DE APARARE iMPOTRIVA INCENDIILOR, NORME
SPECIFICE ACTIVITATII PE CARE O VOI DESFASURA LA PARTENERUL DE PRACTICA S.C.
S.R.L., DEMERS DESFASURAT iN LUNA

NUMELE SI PRENUMELE CNP UNIVERSITATEA/
PERSOANEI PARTICIPANTE LA DEMERS FACULTATEA/ SEMNATURA
(IN CALITATE DE PRACTICANT) SPECIALIZAREA/ ANUL
NUMELE SI PRENUMELE ATURA
EXPERTULUI CARE A REALIZAT DEMERSUL FPINE] ———
Tutore de practica

! Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin completarea acestei confirmiri de participare vi exprimati acordul ca
datele mentionate, precum si cele legate de participarea dumneavoastrd, si fie folosite strict pentru documentarea si justificarea activititilor din
implementarea proiectului ,,Dobandirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora la programe de invitare la locul de munca
~ Contati pe Noi!” (Cod SMIS - 310538) si pentru raportdri catre autoritatea contractantd, obligatii legale ale Beneficiarului derivind din
implementarea proiectului. Precizdm ca aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decat cel mentionat anterior.
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Anexa 9 - Grafic desfasurare stagiu de practica

GRAFIC DESFASURARE STAGIU DE PRACTICA

<LUNA, ANUL>

PARTENER DE PRACTICA:

NUMAR STUDENTI PRACTICANTL:

TUTORE DE PRACTICA:

EXPERT CADRU DIDACTIC SUPERVIZOR SI
PREGATIRE/ ORGANIZARE/ MONITORIZARE/
EVALUARE FINALA STAGII PRACTICA:

DATA INTERVAL | NUMAR | DEPARTAMENT/ LOCATIA NUMAR
ORAR TOTAL | COMPARTIMENT/ DESFASURARII STUDENTI
ORE | SERVICIU/ BIROU STAGIULUI DE PRACTICANTI
PRACTICA
NUME $1 PRENUME TUTORE DE PRACTICA: SEMNATURA:




Cofinantat de

Uniunea Europeana

P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai bun3 adaptare la dinamica pietei muncii
si la provocarile inovarii si progresului tehnologic| Obiectiv specific: ESO4.5_Tmbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duatd sia
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Anexa 10 - Fisa individualad prezenta stagiu de practica

FISA INDIVIDUALA PREZENTA STAGIU DE PRACTICA

< LUNA, ANUL>

STUDENT PRACTICANT:
CNP STUDENT PRACTICANT:
UNIVERSITATEA:
FACULTATEA:
SPECIALIZAREA:
NIVEL STUDII:
ANUL DE STUDIU:
PARTENER DE PRACTICA:

DATA ORA ORA NUMAR | SEMNATURA

SOSIRE PLECARE TOTAL | CONFIRMARE
ORE / Z1 PREZENTA
NUMAR TOTAL ORE

NUME SI PRENUME TUTORE DE PRACTICA:

SEMNATURA CONFIRMARE PREZENTA:

NUME SI PRENUME EXPERT CADRU DIDACTIC
SUPERVIZOR SI PREGATIRE/ ORGANIZARE/
MONITORIZARE/ EVALUARE FINALA STAGII PRACTICA:

SEMNATURA CONFIRMARE PREZENTA:
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Anexa 11 - Calendar stagiu de practica/ Jurnal de practica

CALENDAR STAGIU DE PRACTICA/ JURNAL DE PRACTICA

< LUNA, ANUL>

STUDENT PRACTICANT:

CNP STUDENT PRACTICANT:
UNIVERSITATEA:

FACULTATEA:

SPECIALIZAREA:

NIVEL STUDII:

ANUL DE STUDIU:

PARTENER DE PRACTICA:

DATA INCEPERII STAGIULUI DE PRACTICA:
TUTORE DE PRACTICA;

EXPERT CADRU DIDACTIC SUPERVIZOR SI
PREGATIRE/ ORGANIZARE/ MONITORIZARE/
EVALUARE FINALA STAGII PRACTICA;

DATA | INTERVALUL | NUMAR | DEPARTAMENT/ DESCRIEREA DOCUMENTE
ORAR TOTAL | COMPARTIMENT/ ACTIVITATII CONSULTATE
ORE /Z1 | SERVICIU/ BIROU DESFASURATE SAU
ELABORATE
NUMAR TOTAL ORE
NUME SI PRENUME SEMNATURA CONFIRMARE DEMERS:

PERSOANA PARTICIPANTA LA STAGIUL DE PRACTICA
(IN CALITATE DE PRACTICANT):

NUME ST PRENUME TUTORE DE PRACTICA: SEMNATURA CONFIRMARE DEMERS:
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Anexa 12 - Fisa individuala de observare

FISA INDIVIDUALA DE OBSERVARE

STUDENT PRACTICANT:

CNP STUDENT PRACTICANT:

UNIVERSITATEA:

FACULTATEA:

SPECIALIZAREA:

NIVEL STUDII:

ANUL DE STUDIU:

PARTENER DE PRACTICA:

LOCATIA DE PRACTICA:

PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA:

NUMAR ORE DE PRACTICA EFECTUATE:

TUTORE DE PRACTICA:

EXPERT CADRU DIDACTIC SUPERVIZOR SI
PREGATIRE/ ORGANIZARE/ MONITORIZARE/
EVALUARE FINALA STAGII PRACTICA:

Aprecierea activitiitii studentului practicant:

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ OBSERVATII
ACORDAT (daca este cazul)
1. Respectarea orarului de lucru, a normelor de disciplind si
organizare a muncii (max. 20 puncte)
2. Indeplinirea sarcinilor de munci stabilite de cdtre tutore (max.
40 puncte)
3. Gradul de insugire a cunostintelor practice (max. 30 puncte)
4. Modul de interactiune cu ceilalti membrii ai colectivului (max.
10 puncte)
PUNCTAJ TOTAL ACORDAT

Nota: Nota finali va fi calculatd cu urmatoarea formula: Punctaj total acordat/10.

Alte observatii:

NUME $I PRENUME TUTORE DE PRACTICA:

SEMNATURA:

&
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Anexa 13 - Fisa de evaluare a stagiului de practica

FISA DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTICA

STUDENT PRACTICANT:

CNP STUDENT PRACTICANT:

UNIVERSITATEA:

FACULTATEA:

SPECIALIZAREA:

NIVEL STUDII:

ANUL DE STUDIU:

PARTENER DE PRACTICA:

LOCATIA DE PRACTICA:

PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA:

NUMAR ORE DE PRACTICA EFECTUATE:

TUTORE DE PRACTICA:

EXPERT CADRU DIDACTIC SUPERVIZOR SI
PREGATIRE/ ORGANIZARE/ MONITORIZARE/
EVALUARE FINALA STAGII PRACTICA:

Rezultate atinse de studentul practicant:

A. Nivelul de dobindire a competentelor profesionale

CALIFICATIV
ACORDAT

1. Cunoasterea si intelegerea principalelor functiuni ale organizatiei gazdi

O Nesatisfacitor
0 Satisfacator

o Bine

o Foarte bine

2. Cunoagsterea si intelegerea modului de colectare, prelucrare, analizi si utilizare a
informatiilor

o Nesatisfacator
o Satisfacator

0 Bine

o Foarte bine

3. Deprinderea cu modul de aplicare a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de
lucru in situatii bine definite din organizatia gazdi

o Nesatisfacator
o Satisfacator

o Bine

o Foarte bine

4. Elaborarea documentelor si situatiilor cerute de specificul postului

o Nesatisfacator
o Satisfacitor

o Bine

o Foarte bine

S. _Urmadrirea si gestionarea documentelor de uz intern aferente postului

1 Nesatisfacator

-$
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0 Satisfacator

O Bine

0 Foarte bine

6. Participarea la rezolvarea de probleme in context definite 0 Nesatisfacétor
o Satisfacator

0 Bine

0 Foarte bine

B. Comportamentul si modalitatea de integrare a studentului in activitatea CALIFICATIV
partenerului de practici ACORDAT

1. Disciplini 0 Nesatisfacator
o Satisfacator

0 Bine

o Foarte bine

2. Punctualitate 0 Nesatisfacator
0 Satisfacator

o Bine

o Foarte bine

3. Responsabilitate in rezolvarea sarcinilor O Nesatisfacator
o Satisfacator

o Bine

o Foarte bine

4. Respectarea regulamentului de ordine interioari 0 Nesatisfacator
a Satisfacator

o Bine

o Foarte bine

5. Abilititi de integrare in echipe de lucru o Nesatisfacator
o Satisfacitor

0 Bine

o Foarte bine

6. Adaptabilitate la situatiile concrete din organizatia gazdi o Nesatisfacator
o Satisfacator

O Bine

0 Foarte bine

NUME $I PRENUME TUTORE DE PRACTICA: SEMNATURA:

NUME S$I PRENUME EXPERT CADRU DIDACTIC SEMNATURA:
SUPERVIZOR SI PREGATIRE/ ORGANIZARE/
MONITORIZARE/ EVALUARE FINALA STAGII PRACTICA:
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PROTOCOL DE COLABORARE Nr. 7/ data 19.11.2024

1. PARTILE

Prezentul protocol se incheie intre:

Avisso Accounting Services SRL, cu sediul social in Mun. lasi, Bld. Nicolae lorga nr. 19, etaj 1 si
2, Judet lasi, nr. de inmatriculare la Registrul Comertului din lasi J22/2882/2006, CUI
RO19225039, reprezentata legal prin administrator Miron Maria Mirabela, pe de o parte,

si
LMS PUBLI MEDIA cu sediul in lasi, str Tatarasi, nr. 57, ap. 1, camera 3, jud. lasi, cod unic de

inregistrare 38531980, reprezentata de Lia Anton (denumita in continuare partener de practica),
pe de alta parte,

avand in vedere cd SC AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL are calitatea de beneficiar al proiectului
SMIS 310538-"Dobdndirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora
la programe de invdtare la locul de muncd - “Contati pe Noi!”, pentru o perioadd de 18 luni si
cd acest proiect isi propune cresterea gradului de pregatire personald si profesionald, prin
dobdndirea de noi cunostinte, aptitudini, abilitdti si competente practice a cel putin 252 de
studenti din regiunea de implementare Nord-Est,

Partile incheie prezentul protocol de colaborare in urméatoarele conditii:

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectul prezentului protocol il constituie facilitarea participarii la stagii de practica a
studentilor din cadrul Universitatii ”Alexandru loan Cuza” din lasi, Facultatea de Litere-
Specializarea Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii la partenerul de practica LMS PUBLI MEDIA
in urmatoarea locatie de practica lasi, str Sf Teodor, nr. 41, cu scopul dobandirii si dezvoltarii
cunostintelor practice, a abilitatilor si a aptitudinilor de munca ale studentilor, in vederea
sustinerii gradului de ocupare din randul acestora.

@
AVISSO
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3. OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Obligatiile AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL:

Sa asigure participarea la stagii de practica pentru un numar minim de 4 studenti care provin de
la Facultatea de Litere- Specializarea Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii fara a prejudicia
participarea studentilor la activitatile didactice din cadrul facultatii, conform planului de
invatamant al acesteia.

Sa asigure dezvoltarea profesionala a studentilor prin dobandirea si dezvoltarea cunostintelor
practice, a abilitatilor si a aptitudinilor de munca ale studentilor.

3.2. Obligatiile LMS PUBLI MEDIA :

Sa ofere locuri de practica / locuri de instruire pentru programe de invatare la locul de munca,
pentru un numar de 4 studenti, fara a prejudicia participarea studentilor la activitatile didactice
din cadrul facultatii, conform planului de invatamant al acesteia.

Sa asigure supervizarea studentilor pe perioada practicii / programelor de invatare la locul de
munca si sa ii instruiasca cu privire la normele de protectie a muncii si de aparare impotriva
incendiilor, norme specifice activitatii pe care o vor desfasura la partenerul de practici;

Sa ii instruiasca cu privire la regulamentul de ordine interioara al locatiei unde se desfasoara
programul de practica / programul de invatare la locul de munca.

Sa asigure spatiul si dotarile necesare desfasurarii stagiilor de practica / programelor de invatare
la locul de munca ale studentilor repartizati in aceasta unitate/locatie.

Sa asigure masuri concrete privind facilitarea insertiei pe piata muncii a studentilor.

Sa asigure un continut educational de calitate pentru desfasurarea programelor de programelor
de stagii de practica / programelor de invatare la locul de munca, avand in vedere respectarea
drepturilor si a conditiilor de munca a stagiarilor conform legislatiei UE si a legislatiei nationale.
Programele de invatare la locul de munca / programele de stagii de practica oferite vor fi de
calitate si vor oferi un continut educational solid si pertinent, prin identificarea competentelor
specifice care trebuiesc dobandite, supravegherea si indrumarea studentului, precum si
monitorizarea evolutiei acestuia, prin trasarea unor sarcini care trebuie sa permita dobandirea
experientei practice si a competentelor relevante si vor promova recunoasterea si validarea
cunostintelor, competentelor si aptitudinilor dobandite in cursul programelor.
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4. DREPTURI S| RESPONSABILITATI ALE TUTORELUI DESEMNAT DE PARTENERUL DE
PRACTICA:

Sa se familiarizeze cu sarcinile pe care studentul va trebui sa le indeplineasca pe perioada
practicii;

Sa se asigure ca toti studentii sunt supravegheati pe intreaga durata a practicii, intr-un mediu
de lucru lipsit de discriminare si de hartuire si anunta orice nereguli;

Sa urmareasca si sa inregistreze prezenta practicantului si sa semnaleze cadrului didactic
supervizor eventualele abateri ale acestuia;

Sa contribuie la elaborarea programului de activitati de practicd punand la dispozitia
practicantului toate mijloacele necesare;

Sa asigure studentului un instructaj si o instruire adecvate referitor la sanatatea si protectia
muncii si sa 1i furnizeze toate echipamentele de lucru;

Sa se asigure ca ceilalti angajati inteleg scopul practicii si modul in care ei pot contribui la
aceasta;

Sa informeze atat cadrului didactic supervizor cat si practicantul referitor la orice fel de cerinte
speciale pe perioada practicii;

Sa participe la evaluarea practicantului referitor la: respectarea orarului de lucru, a normelor
de disciplina si organizare a muncii; indeplinirea sarcinilor de munca stabilite de catre tutore;
gradul de insusire a cunostintelor practice; modul de interactiune cu ceilalti membrii ai
colectivului;

Sa completeze fisa individuala de observare a studentului;

Sa intocmeasca documente cu privire la desfasurarea stagiului de practici;

Sa pastreze contactul si eventual sd faciliteze revenirea practicantului in cadrul companiei in
contextul trecerii acestuia la viata activa.

5. DURATA
Prezentul Protocol se incheie pe o durata de 2 ani, incepand cu data de 19.11.2024.

6. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
Partile inteleg sa respecte caracterul confidential al informatiilor obtinute in urma desfasurarii
prezentului Protocol si sa nu divulge aceste informatii cétre terti. De asemenea, partile convin
sa nu faca uz de aceste informatii, fara drept, la incetarea prezentului Protocol.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI
Prezentul Protocol inceteaza in urmatoarele situatii:
a) Prin acordul partilor;
b) Unilateral, prin notificarea celeilalte parti cu 30 de zile inaintea incetarii propriu-zise.

&
AVISSO



Cofinantat de
Uniunea Europeana

P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii
si la provocirile inovarii si progresului tehnologici Obiectiv specific: ES04.5_Tmbunétitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie §i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald §i a
sistemelor de ucenicie (FSE+) | Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile §i corelate cu cerintele
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8. LITIGI
Orice litigiu se va rezolva pe cale amiabila intre cele doua parti. In cazul nesolutionarii lor n
acest mod, litigiile vor fi supuse solutionarii de catre instantele judecatoresti competente.

9. DISPOZITII FINALE
9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Protocol se va efectua in scris, prin acordul
partilor.
9.2. Partile semnatare sunt datoare sa-si comunice reciproc orice modificare intervenita pe
perioada derularii prezentului Protocolului, modificare de natura sa influenteze buna desfasurare
a Protocolului.
9.3. Este considerata notificare valabila intre parti orice comunicare oficiala adresata celeilalte
parti prin e-mail, prin curierat postal, cu confirmare de primire, cu scopul de a informa cealaltd
parte asupra intentiei, procedurii si modalitatii de lucru sau orice demers intreprins pentru
realizarea obiectului Protocolului.
9.4. Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal in legatura cu prezentul Protocol, fiecare
parte se obliga sa se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter
personal, incluzand, dar fara a se limita la prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (RGDP), legislatia de punere in
aplicare si deciziile pe care autoritatea de supraveghere din Romania (ANSPDCP) le poate emite
in legatura cu acestea.
9.5. Prezentul Protocol a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

SC AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL LMS PUBLI MEDIA

Reprezentant legal, Reprezen;;int legal,
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PROTOCOL DE COLABORARE Nr. 8/ data 20.11.2024

1. PARTILE

Prezentul protocol se incheie intre:

Avisso Accounting Services SRL, cu sediul social in Mun. lasi, Bld. Nicolae lorga nr. 19, etaj 1 si
2, Judet lasi, nr. de inmatriculare la Registrul Comertului din lasi J22/2882/2006, CUI
RO19225039, reprezentata legal prin administrator Miron Maria Mirabela, pe de o parte,

S1

INFO NORD EST cu sediul in lasi, str Sf Teodor, nr. 41, jud. lasi, cod unic de inregistrare 41022502,
reprezentata de Mindruta Dan (denumita in continuare partener de practica), pe de alta parte,

avdnd in vedere cd SC AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL are calitatea de beneficiar al proiectului
SMIS 310538-"Dobdndirea de noi competente practice a studentilor, prin participarea acestora
la programe de invdtare la locul de muncd - “Contati pe Noi!”, pentru o perioadd de 18 luni si
cd acest proiect isi propune cresterea gradului de pregatire personald si profesionald, prin
dobdndirea de noi cunostinte, aptitudini, abilitdti si competente practice a cel putin 252 de
studenti din regiunea de implementare Nord-Est,

Partile incheie prezentul protocol de colaborare in urmatoarele conditii:

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectul prezentului protocol il constituie facilitarea participarii la stagii de practica a
studentilor din cadrul Universitatii ”Alexandru loan Cuza” din lasi, Facultatea de Litere-
Specializarea Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii la partenerul de practica INFO NORD EST in
urmatoarea locatie de practica lasi, str Sf Teodor, nr. 41, cu scopul dobandirii si dezvoltarii
cunostintelor practice, a abilitatilor si a aptitudinilor de munca ale studentilor, in vederea
sustinerii gradului de ocupare din randul acestora.
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3. OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Obligatiile AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL:

Sa asigure participarea la stagii de practica pentru un numar minim de 4 studenti care provin de
la Facultatea de Litere- Specializarea Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii fara a prejudicia
participarea studentilor la activitatile didactice din cadrul facultatii, conform planului de
invatamant al acesteia.

Sa asigure dezvoltarea profesionala a studentilor prin dobandirea si dezvoltarea cunostintelor
practice, a abilitatilor si a aptitudinilor de munca ale studentilor.

3.2. Obligatiile INFO NORD EST:

Sa ofere locuri de practica / locuri de instruire pentru programe de invatare la locul de munca,
pentru un numar de 4 studenti, fara a prejudicia participarea studentilor la activitatile didactice
din cadrul facultatii, conform planului de invatamant al acesteia.

Sa asigure supervizarea studentilor pe perioada practicii / programelor de invatare la locul de
munca si sa ii instruiasca cu privire la normele de protectie a muncii si de aparare impotriva
incendiilor, norme specifice activitatii pe care o vor desfasura la partenerul de practica;

Sa ii instruiasca cu privire la regulamentul de ordine interioara al locatiei unde se desfasoara
programul de practica / programul de invatare la locul de munca.

Sa asigure spatiul si dotarile necesare desfasurarii stagiilor de practica / programelor de invatare
la locul de munca ale studentilor repartizati in aceasta unitate/locatie.

Sa asigure masuri concrete privind facilitarea insertiei pe piata muncii a studentilor.

Sa asigure un continut educational de calitate pentru desfasurarea programelor de programelor
de stagii de practica / programelor de invatare la locul de munca, avand in vedere respectarea
drepturilor si a conditiilor de munca a stagiarilor conform legislatiei UE si a legislatiei nationale.
Programele de invatare la locul de munca / programele de stagii de practica oferite vor fi de
calitate si vor oferi un continut educational solid si pertinent, prin identificarea competentelor
specifice care trebuiesc dobandite, supravegherea si indrumarea studentului, precum si
monitorizarea evolutiei acestuia, prin trasarea unor sarcini care trebuie sa permita dobandirea
experientei practice si a competentelor relevante si vor promova recunoasterea si validarea
cunostintelor, competentelor si aptitudinilor dobandite in cursul programelor.
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P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii
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4. DREPTURI S| RESPONSABILITATI ALE TUTORELUI DESEMNAT DE PARTENERUL DE
PRACTICA:

Sa se familiarizeze cu sarcinile pe care studentul va trebui sa le indeplineasca pe perioada
practicii;

Sa se asigure ca toti studentii sunt supravegheati pe intreaga duratad a practicii, intr-un mediu
de lucru lipsit de discriminare si de hartuire si anunta orice nereguli;

Sa urmareasca si sa inregistreze prezenta practicantului si sa semnaleze cadrului didactic
supervizor eventualele abateri ale acestuia;

Sa contribuie la elaborarea programului de activitati de practica punand la dispozitia
practicantului toate mijloacele necesare;

Sa asigure studentului un instructaj si o instruire adecvate referitor la sanatatea si protectia
muncii si sa Ti furnizeze toate echipamentele de lucru;

Sa se asigure ca ceilalti angajati inteleg scopul practicii si modul in care ei pot contribui la
aceasta;

Sa informeze atat cadrului didactic supervizor cat si practicantul referitor la orice fel de cerinte
speciale pe perioada practicii;

Sa participe la evaluarea practicantului referitor la: respectarea orarului de lucru, a normelor
de disciplina si organizare a muncii; indeplinirea sarcinilor de munca stabilite de catre tutore;
gradul de insusire a cunostintelor practice; modul de interactiune cu ceilalti membrii ai
colectivului;

Sa completeze fisa individuala de observare a studentului;

Sa intocmeasca documente cu privire la desfasurarea stagiului de practica;

Sa pastreze contactul si eventual sa faciliteze revenirea practicantului in cadrul companiei in
contextul trecerii acestuia la viata activa.

5. DURATA
Prezentul Protocol se incheie pe o durata de 2 ani, incepand cu data de 20.11.2024.

6. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
Partile inteleg sa respecte caracterul confidential al informatiilor obtinute in urma desfasurarii
prezentului Protocol si sa nu divulge aceste informatii catre terti. De asemenea, partile convin
sa nu faca uz de aceste informatii, fara drept, la incetarea prezentului Protocol.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI
Prezentul Protocol inceteaza in urmatoarele situatii:
a) Prin acordul partilor;
b) Unilateral, prin notificarea celeilalte parti cu 30 de zile Tnaintea incetarii propriu-zise.
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8. LITIGII
Orice litigiu se va rezolva pe cale amiabila intre cele doua parti. In cazul nesolutionarii lor in
acest mod, litigiile vor fi supuse solutionarii de catre instantele judecatoresti competente.

9. DISPOZITII FINALE
9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Protocol se va efectua in scris, prin acordul
partilor.
9.2. Partile semnatare sunt datoare sa-si comunice reciproc orice modificare intervenita pe
perioada derularii prezentului Protocolului, modificare de natura sa influenteze buna desfasurare
a Protocolului.
9.3. Este considerata notificare valabila intre parti orice comunicare oficiala adresata celeilalte
parti prin e-mail, prin curierat postal, cu confirmare de primire, cu scopul de a informa cealalta
parte asupra intentiei, procedurii si modalitatii de lucru sau orice demers intreprins pentru
realizarea obiectului Protocolului.
9.4. Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal in legatura cu prezentul Protocol, fiecare
parte se obliga sa se conformeze cu legislatia aplicabila privind protectia datelor cu caracter
personal, incluzand, dar fara a se limita la prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (RGDP), legislatia de punere in
aplicare si deciziile pe care autoritatea de supraveghere din Romania (ANSPDCP) le poate emite
in legatura cu acestea.
9.5. Prezentul Protocol a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

SC AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL INFO NOBD EST
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